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MARCO LEGISLATIVO

El marco normativo en el que se encuadra y basa este documento programatico de centro que
concreta para cada curso escolar el Proyecto Educativo y garantiza el desarrollo coordinado de
todas las actividades educativas del centro docente es elsiguiente:

e CONSTITUCION ESPANOLA, 1978, en su Articulo 27 donde se recoge el derecho a la
educacion.
e LEYES ORGANICAS:
- LODE, Ley organica 8/1985, de 3 de Julio, reguladora del Derecho a laEducacion.
- LOE, Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
- LOMCE, Ley orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de lacalidad educativa.
- LOMLOE, Ley organica 3/2020, 29 de diciembre, que deroga la LOMCE.

e LEY 7/2010, de 20 de julio de Educacion de Castilla La Mancha.

e R.D 81/2022, de 12 de julio, por el que se establece el curriculo basico de Educacion
Primaria.

e R.D 80/2022, de 12 de julio, por el que se establecen las ensefianzasminimas de segundo
ciclo de educacidn Infantil.

e R.D 82/96, de 26 de enero, por el que se establece el Reglamento Organico de la Escuelas
de Infantil y los Colegios de Primaria.

e Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la atencidén especializada y la
orientacién educativa y profesional del alumnado de laComunidad Auténoma de Castilla La
Mancha.

e Orden 118/2022, de 14 de julio de la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes,por la que
se dictan instrucciones que regulan la organizacién y funcionamiento de los colegios de
educacion infantil y primaria en laComunidad Auténoma de Castilla La Mancha.

e Orden 184/2022, de 27 de septiembre por la que seregula la evaluacién del alumnado del
segundo ciclo de Educacion infantil en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.
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e Orden 185/2022, 27 de septiembre por laque se regulan la organizacion y la evaluacion en
la Educacién Primaria en la Comunidad Auténoma de Castilla La Mancha.

e Orden 104/2017, de 26 de mayo, de la Consejeria de Educacion, Cultura yDeportes, por la
gue se establecen los elementos y caracteristicas de los documentos oficiales de evaluacién
de Educacioén Primaria en la Comunidad Auténoma de Castilla La Mancha.

e Orden 134/2023,de 22 de junio, por la que se regula la evaluacién de loscentros docentes
sostenidos con fondos publicos de las ensefianzas de régimen general.
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CONVIVENCIA
N. MEDIDAS DE MEDIACION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS
O. CARTA DE CONVIVENCIA
P. NORMATIVA

INTRODUCCION

Este quiere ser un documento sencillo y funcional, que recoja los Principios
Pedagdgicos de nuestro Proyecto Educativo; losDerechos y Deberes de los miembros
de la Comunidad Educativa; las Reglas de Funcionamiento y las Normas de
Convivencia; para que sirva de referente a todas nuestras actuaciones y consigamos
maestros, alumnos y padres/madres y demdas miembros de la comunidad educativa
crear un clima de trabajo y de convivencia necesarios para lograr nuestros objetivos

como centro educativo.

Tomamos como marco normativo y referente legal el Decreto 3/2008, de 08-
01-2008 de la Convivencia Escolar en Castilla La Mancha. Asi como R.D 81/2022, de 12
de julio, por el que se establece el curriculo bdsicode Educacién Primaria en Castilla-La

Mancha.
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A) PRINCIPIOS EDUCATIVOS QUE INSPIRAN NUESTRO PROYECTOEDUCATIVO Y ESTAS

©

NORMAS

Educar para conseguir el pleno desarrollo de la personalidad.
En el campo del conocimiento; de la afectividad y lasrelaciones sociales; de los
valores morales; de la educacidnsensorial y artistica y del desarrollo de sus
destrezascorporales y habitos higiénico- sanitarios.

Educar para la equidad, el respeto, la tolerancia y la comprension; la inclusiéon y la no
discriminacion. Educar para la paz.
Valorar las diferencias personales y de grupo, sexo, raza, edad, cultura,
ideologia, religion, capacidades y discapacidades (en nuestro centro,
especialmente auditivas); y habilidades personales, desde el respeto y la
comprensién. Dotar a cada alumno de los recursos y herramientas materiales,
personales y funcionales que precise para su evolucién integral.

Educar para la participacion activa y la colaboracion.
La voluntad individual trabajando con los demas, comprometiéndose en la
construccion de una escuela mejor, de una casa mejor, de una ciudad mejor.

Educar en el valor del trabajo y del esfuerzo personal
Como medio de adquirir habitos intelectuales y técnicas de trabajo.
Ser activos, comprometerse, ayudar; aprender a hacerse asi mismos para
después ayudar a los demas.

Educar para la libertad fomentando la autoestima
Valorandose ellos mismos y con capacidad de reflexion y decision personal

Educar para la autonomia, el espiritu critico y constructivo y lacreatividad
Teniendo una imagen positiva de ellos mismos; con capacidad de cuidar de si
mismos; de afrontar dificultades. Tenercapacidad de observar y valorar de forma
distinta otras situaciones y aportar soluciones constructivas.

Educar en el cuidado y respeto del medio ambiente, asi como el conocimiento y amor
de nuestro medio social y nuestro patrimonio cultural.
Desde el conocimiento del medio que nos rodea, valorar

nuestro entorno y comprometernos con él.
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B) LINEAS GENERALES DE ACTUACION

El Centro educativo apoyara el valor de la convivencia
El Equipo Directivo articulard las medidas necesarias paragestionar la convivencia en
nuestro centro.

El Consejo Escolar potenciard el trabajo de la Comision de Convivencia, para que sea
capaz de desarrollar, articular y dinamizar el Plan de Convivencia y actuar como
mediadora en los conflictos.

Las medidas correctoras que se llevaran a cabo en la aplicaciéon del Plan de Convivencia

tendran caracter:
® Recuperador

e Educador

® Reparador

Y tendran siempre en cuenta:
- Lasituacion personal, social y familiar del alumnado.
- Elrespeto a la integridad fisica y a la dignidad.

- El didlogo entre las partes implicadas.

Estas Normas de Convivencia, Organizacién y Funcionamiento,
seran siempre la referencia para nuestras actuaciones.

Tutoria

e FElaborar democraticamente las normas del aula.
e Resolucion constructiva de conflictos.
e Ayuda entre iguales.

e Mediacion de los alumnos.
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e Reforzando las conductas positivas.
e Lenguaje incentivador, motivador y no prohibitivo.

Relacion familia- centro, a través de:

a. Reunidn trimestral con los padres; especialmente importante la del principio de
curso para proporcionarle informacion relevante: objetivos, criterios de evaluacién,
criterios de promocion, planes de trabajo (si los hubiera).

b. Entrevistas con los padres y los alumnos para conocer la situaciéon educativa y social
de la familia

c. Orientacién a los padres de los alumnos que tengan problemas o conflictos en la
convivencia
d. Informacidn sobre los apoyos externos

e. Informacién a las familias implicadas en el conflicto de las actuaciones acordadas, a

través de los tutores/as.
f. Creacion de una Escuela de Padres de formacion sobretemas relacionados con la
convivencia y educacién en valores.

C) ELABORACION DE LAS NORMAS

Elaboracién e informacién que partird del Equipo Directivo, Equipo de Orientacién y
Comision de Coordinacidn Pedagodgica y serd llevada a los distintos sectores de la
comunidad educativa: maestros, padres, alumnos.
Trabajo sobre los temas propuestos de estos grupos que haransus aportaciones
para la redaccién Jultima del documento que serd conocido y consensuado
democraticamente.

Las Normas de Convivencia, Organizacidon y Funcionamiento sedaran a conocer a través
de las reuniones informativas de padres. Asi como a través de las redes sociales que nos
permiten comunicarnos con las familias de nuestro Centro

(Educamos CLM, pag. Web del Centro,...).

Las normas de cada aula se elaborardn con la participacion del alumnado, asi como las
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medidas de correccion y se daran a conocera las familias en el marco de las tutorias.

Una vez aprobadas estas normas, seran de obligado cumplimiento en todo el centro y
revisadas al final de cada curso escolar por los diferentes sectores que componen la
Comunidad Educativa (a través de la memoria o a través de la Evaluacién Interna, que
debemos continuar elaborando segiin Orden 05/08/2014).

Las modificaciones que puedan introducirse seran refrendadas porel Consejo Escolar.

D) COMPOSICION Y ELECCION DE LA COMISION DE CONVIVENCIA.

La composicion de la comisidn de convivencia, segun acuerdo delConsejo Escolar, sera:

El/la director/a del centro.
El/la jefe/a de estudios.

El/la orientador/a del centro.

Un representante de los maestros en el Consejo Escolar (que esté muy implicado o
especialmente cualificado en el tema de la Convivencia Escolar) y orientador/a de centro.
Un representante de los padres que esté cualificado ointeresado en el desarrollo del Plan
de Convivencia.

La forma de eleccidon es por consenso, considerando los criterios antes sefialados. Si
hubiera varias personas interesadas que reunieranlas condiciones, por sorteo.
La duracidn en el tiempo de esta comisidn sera de dos afos, correspondiendo con las elecciones
parciales del Consejo Escolar.

Su labor sera garantizar el cumplimiento de las NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO, asi como la resolucién de conflictos o aplicacién de medidas de
correccidn de conductas contra las normas, que excedan de las posibilidades o competencias del
claustro.

E) EVALUACION

1 Delos objetivos establecidos en la PGA.

2 Valoracién de la programacién de actividades.

3 Dinamica de las tutorias.

©
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4 Propuestas de mejora y compromisos por parte del equipoeducativo.

v" Evaluacion Inicial
v" Andlisis y valoracion del alumnado: agrupamientos, horario, adaptaciones
curriculares,recursos.

v’ Evaluacién Continua

v’ Los tutores realizardn una valoracion del clima de convivencia de sus grupos en las
reuniones de ciclo

v La Comisién de Coordinacién pedagdgica/ Claustro/ Equipo docente, tendrd una
reunioén trimestral en la que se valorara:

e Actitud individual y grupal.
e Elrendimiento.

e Medidas a reforzar.

e Evaluacion final.

v El equipo directivo, con las aportaciones de todos los sectores de la comunidad
Educativa, hara unavaloracién general del Plan de Convivencia aportando propuestas
de mejora de cara al préoximo curso. Estas propuestas serdn llevadas al Consejo
Escolar para su aprobacidn definitiva.

F) DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

F.1. MAESTROS/ MAESTRAS

F.1.1. Los maestros/ as tienen derecho a:
- Ser respetado en su integridad por el alumnado, los familiares de estos y por
los propios compafieros.
- La libertad de catedra, dentro de la legislacion vigente y los acuerdos reflejados
en los documentos programaticos del centro consensuados por el claustro.
- Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar en la forma que fija la ley.
- Ser informado de las resoluciones de los drganos colegiados y de los juridicos
qgue afecten a su labor educativa.
-Reclamar, en la forma que fija la ley, las resolucionesadoptadas
por los drganos colegiados del Centro.
-Promover experiencias educativas renovadoras, contando con el VeB2del
Consejo Escolar.
- Ser informados sobre aquellos actos organizados por el Centro o porla
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Administracion Educativa que promuevan la renovacién pedagdgica.

-Solicitar de los familiares del alumnado informacidn, catalogada de confidencial,
que sirva para mejorar el seguimiento y aprovechamiento del proceso educativo.
-Ser informado sobre el balance mensual del cumplimiento de los horarios
laborales (parte de faltas).

-Ausentarse del Centro por las causas que marque la legislacién vigente en cada
momento.

- Participar activamente en el control y gestién del Centro segln loscauces
establecidos.

-Ser informado de todas las disposiciones internas o externas respectoal modelo
de organizacion del Centro.

-Recibir informacién de los temas tratados en el Consejo Escolar.

- Organizar y proponer actividades complementarias (en las instalaciones del
centro) y extraescolares siempre que se informe al Consejo Escolar y se cumplan
los objetivos que se propone el Centro.

-Ser informados y escuchados en cuestiones referentes a su persona en primera
instancia. En cualquier conflicto, los padres y el alumnado se dirigiran al
profesor/a con el que tengan el problema.

-Reunirse en las instalaciones del centro, fuera del horario lectivo, para cuestiones
educativas y/o sindicales.

-Participar en los proyectos de investigacion y formacién que consideren
convenientes para la realizacion de su actividad docente.

-Convocar e informar a los padres en asuntos relacionados con la educacién de
sus hijos.

-Trabajar en equipo.

-Cualquier otro derecho que marque la legislacion vigente y no esté recogido en
este documento.

F.1.2. Son deberes de los maestros/ as:

-Respetar la integridad personal de cualquier miembro de la comunidad
educativa.

-Cumplir el horario laboral que tiene fijado el centropor la

Administracién Educativa.

-Programar y realizar actividades escolares inherentes a su funcién.

-Participar en la gestién democratica del centro.

-Coordinar la orientacién y la tutoria, evaluando de modo objetivo el progreso del
alumnado en su proceso educativo.
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-Entregar al finalizar el afio escolar toda la documentacién relativa al alumnado de

la tutoria a la jefatura de estudios respetando los plazos establecidos para ello.
-Cuidar el recinto escolar, el mobiliario, la documentacién y los recursosescolares

y didacticos, evitando su deterioro

-Mantener reuniones periddicas con el Equipo de Orientacidn y con aquellos
drganos que lo estimen necesario dentro del horario previsto

-Coordinar las actividades escolares comunes y no comunes que afecten al
alumnado adscrito a un nivel o a un ciclo.

Realizar la programacion de su nivel y/ o materia

-Coordinarse con el resto de profesores (apoyo, PT, Orientador...) para la
realizacion de las Adaptaciones Curriculares que necesite el alumnado.

-Asistir a las reuniones de ciclo y a los claustros.

-Respetar y cumplir los acuerdos tomados en el Claustro y Consejo Escolar.
-Participar en la elaboracion de la Programacién General Anual.

-Colaborar en la elaboracion y cumplimiento de las normas de convivencia del
centro.

-En caso de ausencia, avisar al jefe/a de estudios o director/a lo antes posible para
que se organice la sustitucion de la clase afectada (seguiin Resolucién 08/05/2012)
-Cumplir con las funciones derivadas de la pertenencia a cualquier érgano de
gobierno o de coordinacion docente establecidas en la ley.

-Mantener la coordinacién horaria con los demas profesores del centro evitando
los retrasos entre los cambios de clase.

-Contribuir a la creacién de un buen clima laboral.

-Mantener la ética profesional.

-Cualquier otro deber que marque la legislacidn vigente y que no esté recogido en
este documento.
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F.1.3. Leyde autoridad del profesorado

Decreto 13/2013, de 21/03/2013 de Autoridad del profesorado enCastilla —
La Mancha, (2013/3830)

Finalidad:

Establecer el conjunto de conductas contrarias o atentatorias y las medidas
educativas, correctoras aplicables por los centros educativos en aquellas actuaciones
del alumnado y demds miembros de la comunidad educativa que constituyan un
menoscabo de la autoridad del profesorado, para garantizar el respeto y la
proteccion de dicha condicidn.

Conductas que menoscaban la autoridad del profesorado

® Serdn objeto de medidas correctoras las conductas contrarias a las normas de
convivencia, organizacién y funcionamiento del centro y del aula gque
menoscaben la autoridad del profesorado en el ejercicio de su labor
profesional, dentro o fuera del recinto escolar

® Las normas de convivencia y el plan de convivencia contemplardn estas
conductas que atentan contra la autoridad del profesorado, especialmente
estas:
1. Actos que, menoscabando la autoridad del profesorado, perturben,
impidan o dificulten el desarrollo normal de las actividades de la clase
o del centro (quedan incluidas las faltas de asistencia no justificadas y
faltas de puntualidad)

® No traer el material escolar necesario

® Parar reiteradamente la fila de entrada

® Contradecir las decisiones tomadas por el maestro

® Dirigirse a los profesores de forma irrespetuosa y sin

@ i - CEIP ALCALDE JOSE CRUZ PRADO
C/Luz, 36

13003 Ciudad Real
926225377 — 650281932
13001078.ceip@educastillalamancha.es


https://ceip-alcaldejosecruzprado.centros.castillalamancha.es/
https://www.facebook.com/ceipcruzprado/?locale=es_ES
https://www.instagram.com/ceipcruzprado/?locale=sbdccoin'%2Bcorporate%2Bdevelopment%2Bis%2Bcombined%2Bwith%2Bemployees'%2Bpersonal%2Bdevelopment,%2Band%2Bthe%2Bcompany's%2Bgrowth%2Bprovides%2Bemployees%2Bwith%2Bmore%2Bdevelopment%2Bopportunities%2Band%2Bplatforms.%2BWe%2Bpay%2Battention%2Bto%2Bthe%2Bemotional%2Bcare%2Band%2Bcommunication%2Bof%2Bour%2Bemployees,%2Band%2Buse%2Bvarious%2Bforms%2Bof%2Bactivities%2Band%2Bexchanges%2Bto%2Bbring%2Bour%2Bemployees%2Bcloser%2Bto%2Bthe%2Bcompany..dgre&hl=es
https://www.instagram.com/ceipcruzprado/?locale=sbdccoin'%2Bcorporate%2Bdevelopment%2Bis%2Bcombined%2Bwith%2Bemployees'%2Bpersonal%2Bdevelopment,%2Band%2Bthe%2Bcompany's%2Bgrowth%2Bprovides%2Bemployees%2Bwith%2Bmore%2Bdevelopment%2Bopportunities%2Band%2Bplatforms.%2BWe%2Bpay%2Battention%2Bto%2Bthe%2Bemotional%2Bcare%2Band%2Bcommunication%2Bof%2Bour%2Bemployees,%2Band%2Buse%2Bvarious%2Bforms%2Bof%2Bactivities%2Band%2Bexchanges%2Bto%2Bbring%2Bour%2Bemployees%2Bcloser%2Bto%2Bthe%2Bcompany..dgre&hl=es

CEP Akcakde José Cruz Prado i)

w7 @

N Gy - "”O(' <

educacidén
® Desobediencia

2. La desconsideracion hacia el profesorado como autoridad docente,
por parte del alumno o de otro miembro de la comunidad educativa.

® Hacer reproches, gestos inapropiados, acusaciones,
descalificaciones, amenazas e insultos a unprofesor/a

e Hablar airadamente a los profesores

® |nsultar alos profesoresy a los otros padres

® Desobedecer explicitamente a los profesores

® Exigencia al profesorado de acciones ajenas a su competencia

(dar el desayuno cuando no lo han hecho en casa, cambiar de
ropa a los pequefios...)

3. El incumplimiento reiterado de los alumnos de trasladar a sus padres
la informacién relativa a su proceso de ensefianza y aprendizaje
facilitada por el profesorado del centro.

® No entregarle las notas informativas
® No entregarle los boletines de notas
® No traer firmadas las notas y las informaciones de lasagendas

4. El deterioro de propiedades y material personal del profesorado
causado intencionadamente por el alumnado uotro miembro de la
comunidad educativa

Conductas gravemente atentatorias de la autoridad del profesorado
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Los actos de indisciplina de cualquier alumno que suponga elperjuicio
al profesorado y alteren gravemente el normal funcionamiento de la
clase y de las actividades educativas desarrolladas por el Centro

® Enlas actividades extraescolares
® Decir palabrotas reiteradamente

Hablar en tono amenazante
® Gritos, ruidos intencionados

La interrupcion reiterada de las clases y actividades
educativas

® Interrumpir constantemente las explicaciones del
profesor

® Tener actitudes desafiantes
El acoso o violencia contra el profesorado, asi como los actos
perjudiciales para su salud y su integridad personalpor parte de
algun miembro de la comunidad educativa

® Insultos

® Violencia verbal o fisica
Las injurias u ofensas graves, asi como las vejaciones o humillaciones
hacia el profesorado, particularmente las quese realicen en su contra
por circunstancias personales sociales, econémicas

Suplantacidn de identidad, sustraccidn o falsificacion de
documentos

Introduccion en el Centro o en el aula de objetos o sustancias
peligrosas para la salud o integridad personal delprofesorado:

® Teléfonos moviles
® Objetos peligrosos (navajas, objetos punzantes)
® Sustancias prohibidas

Utilizar o exhibir simbolos o manifestar ideologias en elaula que
supongan un menoscabo de la autoridad y
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dignidad del profesorado

8. Elincumplimiento de las medidas correctoras impuestas con
anterioridad. La valoracion y andlisis de este incumplimientopuede
agravar o atenuar la consideracion de la conducta infractora

9. El grave deterioro de propiedades y material del profesoradocausado
intencionadamente por el alumno.

Medidas educativas correctoras

a) Realizacion de tareas escolares en horario no lectivo del alumnopor un
tiempo minimo de 5 dias lectivos

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares y
complementarias del centro, minimo durante 5dias, maximo un mes.

c) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases(minimo
5 dias lectivos)

d) Realizacion de tareas educativas fuera del centro (expulsién)minimo 5
dias maximo 10 dias

Para las conductas infractoras graves

a) Tareas educativas en el centro en horario no lectivo (minimo10 dias,
maximo 1 mes)

b) Suspension actividades extraescolares complementariasdurante
un trimestre

c) Cambio de grupo o clase
d) Suspensién de asistencia a determinadas clases (de 5 dias a 1mes)

Cuando por la gravedad de los hechos la presencia del autor en el

centro suponga un perjuicio o menoscabo de la dignidad del profesorado o
implique humillacién o riesgo de sufrir patologias:

a) Cambio de centro, si esta en ensefianza obligatoria.
b) Pérdida del derecho de evaluacién continua.
¢) Expulsion del centro, alumno de ensefianza no obligatoria.

Garantias en el procedimiento
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Es preceptivo el tramite de audiencia al alumnado responsable y susfamilias
ante el equipo directivo.

Derechos del profesorado

1. Ejercer su autonomia para adoptar decisiones y aplicarmedidas
disciplinarias.

2. Solicitar colaboracion de otros docentes, el equipo directivoy demas
miembros de la comunidad educativa en la aplicacion de las medidas
correctoras.

3. Hacer que padres o representantes legales del alumnadorespeten
y hagan cumplir las normas establecidas por el centro, en el
ambito de su responsabilidad familiar y colaboracién con el
centro educativo.

Medidas

Con caracter corrector, proporcionadas a la naturaleza y gravedad de loshechos
cometidos, con un valor educativo y contribuyendo a la mejora de la convivencia del
centro.

QUE HACER
e Al nifio ante un hecho o actitud del alumno/a muy grave puntual, el profesor informa al
equipo directivo que llamara a la familia y tendra que llevarselo a casa 1 dia.
e En caso de reincidencia o ante la gravedad de los hechos, la Comision de Convivencia del

Consejo Escolar del Centro puede decidir la expulsién por 3/ 5 o 10 dias.

e Con padres:
- Establecer un acuerdo y pedir disculpas al docente o compafieroagraviado.
- Que el Claustro REPRUEBE SU CONDUCTA.
- Que el Consejo Escolar PIDA RECTIFICACION.
- Enviar Carta de Apercibimiento por parte de Claustro o Consejo Escolar
- Que la Inspeccién Educativa realice una MEDIACION.
- SOLICITAR CAMBIO DE CENTRO DEL ALUMNO/ A.

Apoyo y asesoramiento
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Unidad de Atencion al profesorado 925 265632
Servicio de Atencién de Urgencias 112, palabra clave: “Seguridad
Profesorado”

ALUMNOS/ AS

F.2.1. Los alumnos/ as tienen derecho a:

-Una educacion que asegure su desarrollo personal.

-La igualdad de oportunidades que incluye la no discriminacion.

-Una evaluacion objetiva que exige criterios claros y publicos.

-A que su actividad académica se desarrolle en las debidas condiciones de
seguridad e higiene.

-A la libertad de conciencia e intimidad personal que implica la libertad de opinidn
religiosa.

-A la integridad fisica y moral.

-A la privacidad de sus datos personales y familiares.

-A la libertad de expresion.

-A reunirse en las dependencias del centro, bajo la supervisién de una persona
adulta, para actividades de caracter escolar.

-A ser educado en un espiritu de comprensién, tolerancia y convivencia
democrdticas.

-A formular ante los profesores y la direccién del centro cuantas iniciativas,
sugerencias y reclamaciones consideren oportunas y a recibir de estos la
explicacion adecuada.

-A promover actividades extraescolares y a utilizar el mobiliario, instalaciones y
material dl centro.

-Recibir las ayudas precisas que compensen carencias familiares: EI Consejo
Escolar aprobara medidas a propuesta del profesor/ a.

-Recibir ayuda, tanto de recursos didacticos o digitales como de apoyo académico,
en caso de accidente o de enfermedad prolongada.

-A formar parte del Consejo escolar a través de un representanteelegido
democraticamente entre los alumnos del tercer ciclo.

F.2.2. Son deberes de los alumnos/ as:

-Respetar los derechos de todos los miembros de la comunidadeducativa.
-Estudiar, asistiendo a clasey respetando el trabajo de suscompafieros/as.

N « CEIP ALCALDE JOSE CRUZ PRADO
C/Luz, 36

13003 Ciudad Real
926225377 — 650281932
13001078.ceip@educastillalamancha.es


https://ceip-alcaldejosecruzprado.centros.castillalamancha.es/
https://www.facebook.com/ceipcruzprado/?locale=es_ES
https://www.instagram.com/ceipcruzprado/?locale=sbdccoin'%2Bcorporate%2Bdevelopment%2Bis%2Bcombined%2Bwith%2Bemployees'%2Bpersonal%2Bdevelopment,%2Band%2Bthe%2Bcompany's%2Bgrowth%2Bprovides%2Bemployees%2Bwith%2Bmore%2Bdevelopment%2Bopportunities%2Band%2Bplatforms.%2BWe%2Bpay%2Battention%2Bto%2Bthe%2Bemotional%2Bcare%2Band%2Bcommunication%2Bof%2Bour%2Bemployees,%2Band%2Buse%2Bvarious%2Bforms%2Bof%2Bactivities%2Band%2Bexchanges%2Bto%2Bbring%2Bour%2Bemployees%2Bcloser%2Bto%2Bthe%2Bcompany..dgre&hl=es
https://www.instagram.com/ceipcruzprado/?locale=sbdccoin'%2Bcorporate%2Bdevelopment%2Bis%2Bcombined%2Bwith%2Bemployees'%2Bpersonal%2Bdevelopment,%2Band%2Bthe%2Bcompany's%2Bgrowth%2Bprovides%2Bemployees%2Bwith%2Bmore%2Bdevelopment%2Bopportunities%2Band%2Bplatforms.%2BWe%2Bpay%2Battention%2Bto%2Bthe%2Bemotional%2Bcare%2Band%2Bcommunication%2Bof%2Bour%2Bemployees,%2Band%2Buse%2Bvarious%2Bforms%2Bof%2Bactivities%2Band%2Bexchanges%2Bto%2Bbring%2Bour%2Bemployees%2Bcloser%2Bto%2Bthe%2Bcompany..dgre&hl=es

CEIP Akcalde José Cruz Prado

i@

9 Casiila-La Mancha

-Respetar la libertad de conciencia y las convicciones de los demas.
-No discriminar a ningin miembro de la comunidad educativa por razén de raza,
sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.

-Cuidar el centro y su material.
-Participar en actividades organizadas por el centro segun la edad.

F.3. PADRES/ MADRES/TUTORES/TUTORAS

F.3.1. Los padres/ madres o tutores legales tienen
derecho a:

-Constituirse legalmente formando asociaciones.
-Participar directamente y a través de los érganos colegiados con elcentro.

-Ser informados por sus representantes en el Consejo Escolar.

-Recibir informacion periddica sobre el rendimiento de sus hijos ysobre el
sistema de trabajo utilizado, asi como su evaluacién.

-Ser consultado sobre cualquier decisién que afecte a su hijo.

-Decidir sobre el tipo de educacidon moral y religiosa que reciben sushijos dentro
de la oferta del centro.

-Recibir informacion sobre el caracter propio del centro.

-Utilizar las instalaciones del centro para realizar actividades en beneficio de
la labor educativa, siempre que no interfieran la marchadel centro, de acuerdo
con la normativa vigente, respetando las condiciones de seguridad, robos,
accidentes, responsabilidad civil...

-Presentar sus posibles quejas y opiniones con el debido respeto: El orden
sera: tutor/ especialista, Jefatura de Estudios y Direccion.

-Llevar al Consejo Escolar, a través de sus representantes, lassugerencias o
problemas que considere oportunos.

F.3.2. Son deberes de los padres/madres:

-Respetar el sistema de trabajo del centro.

-Cumplir las Normas de Convivencia, Organizacién yFuncionamiento del centro
-Participar activamente en las asociaciones de padres y madres.
-Asistir al centro cuando se les convoque.

-Respetar los horarios lectivos del centro, de trabajo y de visitas.
-Colaborar activamente con el maestro en la educacién de sus hijosfacilitando
la informacién queéste necesite y coordindndose con él en el proceso de
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ensefianza-aprendizaje de su hijo/ a.

-Cubrir el material escolar que necesiten sus hijos para el desarrollodel
proceso educativo.

-Fomentar en sus hijos el respeto a la escuela, a los profesores y a sus

compafieros.

-Respetar la integridad fisica y moral y la dignidad de todos losmiembros
de la Comunidad Educativa.

-Justificar las faltas de asistencia de sus hijos.

F.4. PERSONAL LABORAL

F.4.1.

Derechos:
-Ser respetados por las demads personas del centro, tanto en sudignidad personal
como en sus ideas morales, religiosas o politicas.
-Que se encaucen sus necesidades, intereses y problemas a través del equipo
directivo.
-Ser informado y/ o consultado ante cualquier cambio que le afectedentro del
centro.
-Utilizar el edificio, material e instalaciones cuando sea necesario parael desarrollo
de su trabajo, previa consulta con el Equipo Directivo.
-Que se respete su horario laboral.
-Desempeiiar sus funciones en el centro de acuerdo con su conveniolaboral con el
ayuntamiento u otro organismo.

F.4.2. Deberes:

-Atender las indicaciones de los miembros del equipo Directivo.

-Colaborar con el resto de la comunidad educativa en el cumplimiento delas
normas.

-Colaborar en la formacion de un ambiente educativo que garantice el
cumplimiento de los objetivos del centro.

-Adoptar una actitud de colaboracion hacia los miembros de lacomunidad
educativa y favorecer la convivencia y disciplina del alumnado.
-Cumplir las indicaciones dadas en cuanto a las entradas y salidas del alumnado y del
profesorado, asi como en lo referente al cuidado de las instalaciones del centro.

-Custodiar las llaves del centro, abrir y cerrar las puertas de acceso losdias
establecidos en el calendario escolar de cada curso.

-Atender con amabilidad las visitas y controlar la entrada de personasajenas al
centro.
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-Encender y apagar las luces y la calefaccidn cuando sea necesario.

F.5.ALUMNADO DE PRACTICAS DE LA FACULTAD DE EDUCACION.

A su llegada al centro el Director/a o Jefe/a de Estudios

Les recibiran, presentaran al profesorado y daran las Normas de
Funcionamiento.

Rotardn  por los distintos cursos antes de proceder a |Ia
adjudicacion.

Haran la adjudicacién correspondiente a cursos/especialidades;

Les daran el horario asignado y todas las orientaciones necesarias,
especialmente la valoracién de sus actitudes.

Pondran a su disposicion la documentacion que necesiten
(organigrama, documentos programaticos del centro, legislacién, etc.)

Les facilitard el acceso a los medios informaticos y materiales quenecesiten
para el desarrollo de su actividad en el Centro

El Coordinador/ a del Practicum | y Il del centro estara encontacto con la
Facultad de Educacion.

Actitud personal y de relacidn con los maestros/as delcentro y alumnos/as
del centro
Los alumnos de practicas son alumnos y maestros en practicas. Respecto a los
maestros/as del centro, ellos son alumnos/as y deben tener en todo momento
una actitud de respeto, y tener en cuenta lasindicaciones del tutor.
Con respecto a los nifios/as, ellos son maestros en practicas, tienenque
comportarse como tal v hacerse respetar.

® Actitud personal y de relacion con los maestros/ as delcentro

- De respeto.

- De apertura e integracion en el grupo escolar.

- De disposicion al propio aprendizaje de la realidad escolar.

- De responsabilidad con las tareas que tenga encomendadas,trabajo
y colaboracion con el profesorado del centro.

- De aportar sus propias iniciativas y compartir experienciasnuevas,
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dentro de la linea general de programacion del aula.

e Actitud docente. Integracion en el funcionamientodel centro

- La entrada y salida de los alumnos en practicas coincidira con el

horario del centro, siendo la PUNTUALIDAD norma expresa.

- Los alumnos en practicas estaran en el patio durante el periodo derecreo,

ya que su periodo de aprendizaje no cesa en esos momentos.

- Deben informar de las ausencias que realicen en los recreos, asicomo las

faltas previsibles a la jefatura de estudios.

- En el periodo de observacién la actitud debe de ser de interés y

colaboracién y escuchar con atencién el transcurso de la clase.

- El maestro tutor tendra acceso a la memoria de esos alumnos/as alfinal del

periodo de practicas.

® Actitud educadora en general
Demostrar una actitud educadora no sélo dentro de las aulas sino entodas las
dependencias del centro y con todos los miembros de la comunidad escolar.

® Uso de los medios informaticos, instalaciones y recursos del Centro

El uso de los medios informaticos, instalaciones y recursos se hara
de forma moderada y siempre por necesidades de su labor educativa
en el aula y no para su uso personal.

El maestro-tutor de cada alumno de practicas es el que autoriza a ese
alumno el uso de los medios informaticos, reprografia, plastificadora
etc....

Los maestros del centro tienen prioridad en el uso de los
ordenadores disponibles.

Asistiran a las reuniones de érganos de coordinacién docente que el
equipo directivo y el maestro tutor consideren oportunos.

G.REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS COLEGIADOS Y DE COORDINACION

DOCENTE.
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G.1. Organos Unipersonales de gobierno: funciones.

G.1.1 Equipo Directivo:

- Velar por el buen funcionamiento del centro.

- Estudiar y presentar al claustro y consejo escolar propuestas para facilitar y fomentar la
participacién coordinada de toda la comunidadeducativa en la vida del centro.

- Proponer procedimientos de evaluacién de las distintas.

- actividades y proyectos del centro y colaborar en las evaluaciones externas de su
funcionamiento.

- Proponer a la comunidad escolar actuaciones de caracter preventivo que favorezcan las
relaciones entre los distintos colectivos que la integran y mejoren la convivencia en el
centro

- Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion coordinada de las decisiones del
consejo escolar y del claustro.

- Establecer los criterios para la elaboracién del presupuesto.

- Elaborar la propuesta de proyecto educativo, la programaciéon general anual, la
memoria fin de curso y demas documentos programaticos que marquen las
instrucciones vigentes.

G.1.2. Director/a:

- Ostentar la representacion del centro y representar oficialmente a laAdministracién educativa
en el centro.

- Cumplir y hacer cumplir las leyes y demas disposiciones vigentes

- Dirigir y coordinar todas las actividades del centro.
- Colaborar con los érganos de la Administraciéon educativa en todo lorelativo al logro de
los objetivos del centro.

- Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro y controlarla asistencia al trabajo.
Aplicar el régimen disciplinario de todo el personal adscrito al centro.

- Mantener las relaciones administrativas con la Direccion Provincial.

- Gestionar los medios materiales del centro.
- Autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto y ordenar los pagos.

- Visar las certificaciones y documentos oficiales del centro.
- Designar y proponer el cese de los restantes miembros del equipo directivo, asi como
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designar y cesar a los coordinadores de ciclo y a los tutores.

- Ejecutar los acuerdos de los érganos colegiados.

- Fomentar y coordinar la participacion de los distintos sectores de la comunidad escolar,
garantizando el derecho de reunién de profesores,padres y alumnos/as.

- Elaborar con el equipo directivo la propuesta de proyecto educativo y de la programacién
general anual, de acuerdo con las directrices y criteriosestablecidos por el consejo escolar y
con las propuestas formuladas por el claustro.

- Convocar y presidir los actos académicos, el consejo escolar, el claustro y la comisidn de
coordinacion pedagégica del centro.

- Promover e impulsar las relaciones del centro con las instituciones del entorno y facilitar la
adecuada coordinacion con otros servicios educativos de la zona.

- Elevar al director provincial la memoria anual sobre las actividades ysituacidon general del
centro.

- Proporcionar la informacién que le sea requerida por las autoridades educativas.

- Facilitar la informacién sobre la vida del centro a los distintos sectores de la comunidad
escolar.

- Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento para imponer las
correcciones que correspondan, de acuerdo con la ley, Las Normas de convivencia,
Organizacion y Funcionamiento del Centro, y los criterios fijados por el consejo escolar.

- Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros.
- Favorecer la evaluacion de todos los proyectos y actividades delcentro.

G.1.3. Jefe/a de Estudios:

- Ejercer, por delegacidon del director y bajo su autoridad, la jefatura del personal docente en
todo lo relativo al régimen académico.

- Sustituir al director en caso de ausencia o enfermedad.

- Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacidn y complementarias de
maestros y alumnos en relacién con el proyecto educativo, las Programaciones Didacticas
de etapa y ciclos y la PGA.

- Elaborar, en colaboracion con los restantes miembros del equipo directivo, los horarios
académicos de alumnos y maestros de acuerdo con los criterios aprobados por el claustro.

- Coordinar las tareas de los equipos de nivel.

- Coordinar y dirigir la accién de los tutores.

- Coordinar de manera conjunta con el Coordinador/a de Formacion los recursos, y las
actividades de perfeccionamiento del profesorado, asi como planificar y organizar las
actividades de formacion de profesores realizadas en el centro.
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Organizar los actos académicos.
Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad escolar.
Participar en la elaboracién de la propuesta del proyecto educativo y de la PGA.

Favorecer la convivencia del centro.
Organizar la atencién y cuidado de los alumnos en los periodos derecreo y en otras
actividades extracurriculares o complementarias.

G.1.4. Secretario/a:

©)
@)
@)

o

Ordenar el régimen administrativo del centro.
Actuar como secretario de los érganos colegiados de gobierno delcentro.
Custodiar los libros y archivos del centro.

Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades.

Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

Custodiar y disponer la utilizacidn de los medios informaticos,

audiovisuales y del resto del material.

Ejercer, por delegacidn del director y bajo su

autoridad, la jefatura del personal de administracién y serviciosadscrito al
centro.

Ordenar el régimen econdmico del centro, realizar la contabilidad yrendir
cuentas.

Participar en la elaboracién de la propuesta del proyecto educativo yde la
programacién general anual.

Velar por el mantenimiento del material del centro en todos susaspectos.

G.2.O0RGANOS COLEGIADOS

©

G.2.1.Consejo Escolar:

Estarda compuesto por el/la directora/a, jefe/a de estudios, cuatro maestros/as del
claustro, cuatro representantes de padres/madres de los alumnos/as, un/a
representante del Ayuntamiento, un/a representante del personal de administracion
y servicios y el/la secretario/a (este ultimo con voz, pero sin voto). En total: 13

representantes.

Entre sus funciones se encuentran:
= Establecer las directrices para la elaboracién del proyecto educativo,
aprobarlo y evaluarlo.

= Elegir al director del centro.
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Proponer la revocacion del nombramiento del director.

Aprobar las Normas de organizacion y Funcionamiento del centro

-Resolver los conflictos e imponer las correcciones con finalidad pedagdgica
que corresponde a aquellas conductas del alumnado que perjudiquen
gravemente la convivencia en el centro de acuerdo con las normas que
regulan los derechos y deberes de los alumnos.

Aprobar el proyecto de presupuesto del centro y la ejecuciéon del mismo.

Promover la renovacion de las instalaciones y equipo escolar.

Aprobar y evaluar la programacién de las actividades escolares
complementarias.

Fijar las directrices para la colaboraciéon del centro con fines culturales,
educativos ya asistenciales.

Analizar y evaluar el funcionamiento general del centro, especialmente la
eficacia en la gestion de los recursos, asi como la aplicacién de lasnormas de
convivencia.

Analizar y evaluar la evolucion del rendimiento escolar general del centro.
Informar la memoria anual sobre las actividades y actuacion generaldel
centro.

Conocer las relaciones del centro con las instituciones de su entorno.
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G.2.2. Claustro:

Estara presidido por el director/a e integrado por la totalidad de losmaestros que

presten servicios en el centro.
Entre sus funciones, se encontraran:

e Formular propuestas dirigidas al equipo directivo para la elaboracidondel proyecto
educativo y de la programacion general anual.

e Establecer los criterios para la elaboracidn de la propuesta curricular,elevar
aportaciones, evaluarla y decidir las posibles modificaciones.

e Aprobar los aspectos docentes de la programaciongeneral
anual, conforme al proyecto educativo.

e Promover iniciativas en el ambito de la experimentacién y de la
investigacion pedagégica.

e Elegir a sus representantes del consejo escolar.

e Conocer las candidaturas a la direccién y los programas presentadospor los
candidatos.

e Coordinar las funciones referentes a la orientacion, tutoria, evaluaciony
recuperacién de los alumnos.

e Analizar y valorar los resultados de la evaluacién que del centro realicela
Administracién Educativa.

e Analizar y evaluar los aspectos docentes del proyecto educativo y laPGA.

e Participar en la planificacién de la formacién del profesorado delcentro y elegir a su
representante en el CPR.

e Aprobar los criterios pedagogicos para la elaboracion de los horariosde los
alumnos.

e Aprobar la planificacidn general de las sesiones de evaluacion.

e Aprobar los criterios para la elaboracién de los horarios de losprofesores.

e Analizar y valorar trimestralmente la situacién econémica del centro.

e Analizar y valorar la evolucién del rendimiento escolar general delcentro a través
de los resultados de las evaluaciones.

e Conocer las relaciones del centro con las instituciones de su entorno.
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G.3. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

G.3.1. Tutoria

Seran nombrados por el/la director/a, a propuesta del jefe/a de estudios,
ajustandose a los diferentes acuerdos adoptados por el claustro, las directrices que
marca la ley y después de haberlo consensuado con todos los profesores afectados.

La tutoria de cada grupo de educacion infantil o primaria recaerdpreferentemente
en el/la maestro/a que tenga mayor horario semanal con dicho grupo. Se tendera a que
cada profesor contindie con el mismo grupo de alumnos/as del curso anterior, con un
maximo de dos cursos.

Se atendera a alguna excepcion cuando asi se considere oportuno por la idoneidad
del momento, bajo valoracidn del equipo directivo. Del mismo modo el/la tutor/a de 52
continuard con el grupo de alumnos/as en 69, con independencia de que también los
haya tenido en 42 (Orden de 02/07/2021).

Entre sus funciones se encontraran:
= Llevar a cabo el Plan de Accidn Tutorial.
= Coordinar el proceso de evaluacion de los/as alumnos/as y decidir su
promocion a otro ciclo, previa entrevista con la familia.Facilitar la inclusién,

orientar y asesorar a los alumnos.

= Colaborar con el Equipo de Orientacion y Apoyo, en los términos
establecidos en el plan de intervencion del Equipo.

= Atender y cuidar a los alumnos en los recreos y en otras actividades no
lectivas.

= Controlar la asistencia y comunicar a los padres, si procede, el alcance de las
posibles faltas a través del jefe de estudios.

= Establecer una reunidon general obligatoria con todos los padres alcomienzo
del curso.

= Recibir individualmente a los padres en un dia establecido de la semanaen
horario no lectivo.

= Informar por escrito a los padres una vez al trimestre sobre la evaluaciéon de
sus hijos.

= Coordinarse y establecer, con el profesorado de apoyo, jefatura de estudios
y equipo de orientacion las actividades a desarrollar con el alumnado

CEIP ALCALDE JOSE CRUZ PRADO

@ L C/Luz, 36
13003 Ciudad Real
926225377 — 650281932
13001078.ceip@educastillalamancha.es


https://ceip-alcaldejosecruzprado.centros.castillalamancha.es/
https://www.facebook.com/ceipcruzprado/?locale=es_ES
https://www.instagram.com/ceipcruzprado/?locale=sbdccoin'%2Bcorporate%2Bdevelopment%2Bis%2Bcombined%2Bwith%2Bemployees'%2Bpersonal%2Bdevelopment,%2Band%2Bthe%2Bcompany's%2Bgrowth%2Bprovides%2Bemployees%2Bwith%2Bmore%2Bdevelopment%2Bopportunities%2Band%2Bplatforms.%2BWe%2Bpay%2Battention%2Bto%2Bthe%2Bemotional%2Bcare%2Band%2Bcommunication%2Bof%2Bour%2Bemployees,%2Band%2Buse%2Bvarious%2Bforms%2Bof%2Bactivities%2Band%2Bexchanges%2Bto%2Bbring%2Bour%2Bemployees%2Bcloser%2Bto%2Bthe%2Bcompany..dgre&hl=es

CEIP Alcaide José (ruz Prado
1@

P G T . A ) Castilla-La Mancha

%

a.c.n.e.a.e.
= Participar en las reuniones de equipos de nivel.

= Participar en las reuniones de los tutores con el jefe de estudios.
= Participar en las sesiones de evaluacion con el jefe de estudios.

G.3.2. Equipo Docente

Estd constituido por el/la tutor/a, que lo coordina, y el conjunto de profesores/as
que imparten ensefianza al mismo grupo de alumnos/as. El/la tutor/a convocara al Equipo
docente con motivo de la evaluacion del alumnado en aplicacién de los principios y criterios
establecidos en el Proyecto Educativo y en las Normas de Convivencia, Organizacion y
Funcionamiento.

Se reunird una vez al trimestre, como minimo, y, segln conveniencia, se podria llevar a
cabo una sesidn previa a la evaluacidon por convocatoria de la jefatura de estudios para tratar
cuestiones relacionadas con el alumnado del grupo: estrategias de actuacion, metodologia,
alumnado con necesidades especificas, problemas de conducta, etc. La solicitud de convocatoria
del equipo docente podra venir tanto de la jefatura de estudios, como de tutor/a o del equipo de
orientacion.

G.3.3. Equipos de Ciclo:

En nuestro Centro quedan establecidos cuatro Equipos de Ciclo mas el equipode
orientacién y apoyo:

e Equipo Infantil: tutores/as y especialistas adscritos que imparten en la etapa.

e Equipo 1° Ciclo: tutor/a de 12y 22 de primaria y especialistas adscritos.

e Equipo 22 Ciclo: tutor/a de 32y 42 de primaria y especialistas adscritos.

e Equipo 3° Ciclo: tutor/a de 42 y 52 de primaria y especialistas adscritos.

e Equipo de Orientacion: orientador/a, P.T, A.L, PSC, ATE y fisioterapeuta.

Se reunirdn, al menos, una vez cada quince dias segun calendario establecido por el
equipo directivo al inicio de curso, siendo obligatoria la asistencia de todos los miembros.
Una vez al mes la reunién tendrd como objeto evaluar la practica docente.

Entre sus funciones se encuentran:

= Formular propuestas al equipo directivo y al claustro, relativas a Ia
elaboracién del proyecto educativo y a la programacién general anual.
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* Formular propuestas a la Comisién de Coordinacién Pedagdgica relativasa la
elaboracion de la programacién didactica de etapa.

» Mantener actualizada la metodologia didactica.
= QOrganizar y realizar actividades complementarias y extraescolares.
= Planificar los procesos de evaluacidon organizando y seleccionando los
instrumentos mds adecuados para cada alumno7a.
Coordinador/a de ciclo:

e Serd designado por la direccidn, oido el equipo de ciclo.

e Debera impartir docencia en el ciclo.

e Preferentemente, tendra caracter definitivo/a y horario completo en el

centro.

Entre sus funciones se encuentran:
= Participar en la elaboracién de la Programacién Did4ctica de etapa y elevar a
la CCP las propuestas formuladas a este respecto por el equipo de ciclo.

= -Coordinar las funciones de tutoria de los alumnos del ciclo.

= -Coordinar la ensefanza en el correspondiente ciclo de acuerdo con la
Programacion Didactica.

= -Participara en las reuniones de la CCP.

G.3.4. Equipo de Orientacidn y Apoyo

Estd formado por el/la orientador/a, P.S.C. (personal de servicios a la comunidad) y los/as
maestros/as de pedagogia terapéutica (P.T.) y de audicion y lenguaje (A.L.), asi como el auxiliar
técnico educativo (A.T.E.) y fisioterapeuta en nuestro caso.

Es un drgano de coordinacion docente responsable de asesorar al profesorado en la
planificacion, desarrollo y evaluacién de las actuaciones de orientacién y atencion a ladiversidad.
El/la coordinadora del equipo de orientacion es el/la orientador/a.

Funciones (Decreto 85/2018 de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusion educativa
del alumnado en la comunidad de Castilla La Mancha):

e Asesorar al alumnado, a los tutores/as y a las familias en los aspectos
referidos al proceso de ensefanza- aprendizaje, de evaluacion y promocion
del alumnado para favorecer los procesos de madurez personal y social.

e Identificar las necesidades educativas del alumnado a través de la evaluacion
psicopedagogica y proponer la modalidad de escolarizacién mediante la
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elaboracion del dictamen de escolarizacidn.

Colaborar en la prevencién y deteccidon de las dificultades de aprendizaje,
abandono del sistema educativo e inadaptacién escolar.

Asesorar en la elaboracién, desarrollo y evaluacién del Plan de Atencién a la
Diversidad (planes de trabajo) para dar respuesta educativa a las necesidades
de todos los alumnos.

Asegurar la continuidad educativa a través de las distintas areas, niveles y
etapas el paso de educacién infantil a primaria y de esta a secundaria.
Asesoramiento psicopedagdgico al profesorado y a los dérganos de
gobierno, participacién y coordinacidn docente

Asesorar a las familias para la mejor respuesta del alumnado.

Colaborar en los procesos de innovacidn, investigacion y experimentacion
como medio para mejorar la calidad de la ensefanza.

Contribuir a la adecuada relacién e interaccién entre los distintos integrantes
de la comunidad educativa: profesorado, alumnado yfamilias y su entorno.
Participar en el Plan de Orientacién de centro y planes estratégicos de la
Consejeria de Educacion.

G.3.5.Comision de Coordinacion Pedagodgica:

Estara

integrada por el director, jefe de estudios, los coordinadores del ciclo, el

maestro de PT y un componente del Equipo Psicopedagdgico. Sereuniran una vez al mes.

Durante el mes de septiembre deberd establecer un calendario de actuacionespara el
seguimiento y evaluacidn de los PC de etapa y posibles modificaciones.

Entre sus funciones estaran:

Establecer las directrices generales para la elaboracién y revision de la
Programacion Didactica de etapa.

Supervisar la elaboracidn y revisién de la Programacion Didactica de etapa y
su posible modificacién y asegurar su coherencia con el PE.

Elaborar la propuesta de organizacién de la orientacién educativa y del plan
de accidn tutorial.

Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
adaptaciones curriculares adecuadas a los alumnos con necesidades
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especificas de apoyo educativo.
= Velar por el cumplimiento y posterior evaluacién de los PC de etapa.

= Proponer al claustro la programacién didactica de etapa para su aprobacion.

= Proponer al claustro la planificacion general de las sesiones deevaluaciény
calificacion, de acuerdo con el jefe de estudios.

» Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar la programacién
didactica de cada etapa, los aspectos docentes del proyecto educativo (P.E.)

y de la programacion general anual (P.G.A.).
= Fomentar la evaluacién de todas las actividades y proyectos del centro.

G.3.6. Equipo de Actividades Extracurriculares

Estd formado por un responsable de actividades complementarias y
extracurriculares, nombrado por la direccidn a propuesta de la jefatura de estudios
y un/a componente de cada uno de los ciclos. Colaborara con el equipo directivo en
la planificacién de las actividades extracurriculares delcentro.

El/la responsable coordinard la organizacion y desarrollo de las actividades
complementarias y extracurriculares que se desarrollardan segun lo establecido en
las Normas de Convivencia y en la PGA, siguiendo en todo momento las directrices
de la Jefatura de Estudios.

G.4. ORGANOS DE PARTICIPACION

G.4.1. AMPA
Tienen como finalidad colaborar y participar en el marco del Proyecto Educativo en
la planificacion, desarrollo y evaluacién de la actividad educativa y en la gestién y
control de los centros docentes a través de sus representantes en los drganos
colegiados, asi como apoyar y asistir a las familias en todo lo que concierne a la
educacion de sus hijos/ as.
(Decreto 268/2004 de 26 de octubre de castilla- La Mancha)

H. REGLAMENTO DE ORGANIZACION:

H.1. Criterios para la asignacion de grupos.
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Segun las instrucciones de la orden (02/07/2012) que regula la organizaciéon vy
funcionamiento de los colegios de educacion infantil y primaria: la direccion nombra a
propuesta de la jefatura de estudios teniendo en cuenta los criterios establecidos en las
normas de convivencia organizacién y funcionamiento.

Teniendo siempre en cuenta que la decisién adoptada es la mejor para el alumnado

» CONTINUIDAD en el ciclo (orden 2012).
Profesorado definitivo en el primer ciclo (orden 2012).
Consenso entre maestros/ antigiiedad en el centro (siempre que elinterés de los
alumnos no aconseje una adjudicacion con criterios diferentes)

19 antigliedad en el centro, 22 antigliedad en el cuerpo 32 provisionales

(de entre ellos, antigliedad en el cuerpo/ nimerode lista), 42 interinos
(aigualdad, nimero de lista)
» Elige curso el mas antiguo y tener en cuenta criterios pedagogicos
» Los maestros definitivos deberdan comenzar ciclo, siempre que sea posible (si lo
empieza un provisional tendra maestros distintos a lo largode ese ciclo)
» Los maestros itinerantes y equipo directivo seran los ultimos en coger tutoria, y
s6lo si es estrictamente necesario o conveniente.
» No se considera conveniente el paso de un tutor con el mismo grupo de un ciclo a

>
>

otro.

» El Equipo Directivo, establecera antes del inicio de curso lasnecesidades de los
grupos y propondrd segun idoneidad de los mismosel tutor/a adecuado para
cada nivel, tendiendo siempre a respetar los criterios de asignacién redactados.
En cualquier caso se comunicara a cada docente la propuesta de la direccién para
su debate y acuerdo.

H.2. CRITERIOS PARA AGRUPAMIENTOS

Infantil 3 afios:
= Edad (mes de nacimiento)
= Heterogeneidad (sexo, condicién personal y social, inmigracién)
= Variable orden alfabético
= Distribucién equitativa de alumnos con necesidades especificas.

Incorporaciones a lo largo del curso escolar en infantil y/o primaria:

= Compensando nimero de alumnos/as
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= Compensando alumnado ACNEE vy/o refuerzo educativo segun las
caracteristicas del alumno/a que llega.

* Por orden alfabético: grupo A 6 grupo B

Distribucion o reorganizacidn de grupos de alumnos/as (desdobles, grupos flexibles):

(“La organizacién de los grupos de alumnos podra realizarse por cursos

o por ciclos. No obstante, caben otros modelos organizativos, que requeriran
el asesoramiento del responsable de orientacidon y la supervisiéon de la
inspeccién educativa. - Orden 02/07/2012)
Se harj, si fuera necesario, cuando:
= Se observen descompensaciones en los grupos.
® Haya que establecer estrategias educativas a fin de conseguir:

- el mayor rendimiento de los alumnos/as,

- mejora de la convivencia e interrelacion de los alumnos/as

- ritmos de aprendizaje

- en determinados tipos de actividades, ensefianza mas individualizada...

COMO se hara:
- Buscando la compensacion del nimero de alumnos/as.

- Homogeneidad de los grupos desdoblados, heterogeneidad y principio de no
discriminacion entre los alumnos/ as (ritmo de aprendizaje, sexo, alumnos/ as
con Alternativa a la Religion 6 Religion, caracteristicas de los alumnos/ as,
condicion personal y social, inmigracién, distribucién equitativa de alumnos/ as
con n.e.e. y/orefuerzo, idoneidad del alumno/a al grupo).

- Asesoramiento del responsable de orientacion.

- Supervision de la Inspeccién Educativa.

- Informacidén a las familias de los criterios seguidos y acuerdos adoptados por el
tutor/a, equipo docente, equipo de orientacion y equipo directivo.

H.3. CRITERIOS PARA LA DESIGNACION DE FUNCIONES ESPECIFICAS DE CENTRO.
1. Se tendrad en cuenta como primer criterio, la formacién y la buena disposicion del
profesorado del centro hacia la coordinaciéon de la funcidn que se pretendaasignar.

2. Rotacidén en las funciones por parte de los diferentes miembros del Claustro, segun
intereses profesionales, de modo que no recaiga siempre sobre los mismos docentes
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la responsabilidad.

H.4. PLAN DE ACOGIDA PARA ALUMNOS DE ESCOLARIZACIONTARDIA

1. El equipo directivo comunica al Equipo de Orientacién y Apoyo la nueva escolarizacion
del alumno/a.

2. Una vez revisada la documentacién escolar del alumno/a y los niveles de competencia
curricular, se decide de manera consensuada, por el Equipo Directivo y de Orientacién
su escolarizacidn en el curso donde el alumno tengamayores posibilidades de inclusion
curricular y social siguiendo criterios normalizadores y la legislacién vigente.

3. El Equipo de Orientacion y el Equipo directivo, decidirdn atendiendo a criterios
estrictamente pedagdgicos, qué curso acoge al alumno/a, bajo solicitud de permiso a la
Inspeccidn de referencia en caso de que el nivel oportuno de escolarizacién sea por
debajo del que les corresponde a losalumnos/as por su edad cronoldgica, elevando a la
inspeccion los informes y documentos pertinentes para su valoracion y aprobacién si
procede.

4. La entrada del nuevo alumno/a se hard de manera inmediata una vez se tengan
formalizados los documentos de matricula, el tutor/a del nivel asignado anticipara al
resto de alumnos/as del aula la llegada de un nuevo compafiero/a para su dptima
acogida.

5. El grupo clase recibird al nuevo alumno/a de manera afectuosa, para facilitar su
inclusidn se organizard alguna actividad o dindmica inicial de tutoria.

6. En el caso de alumnos con necesidades educativas especiales, se procederaa valorar
las necesidades del alumno, fundamentalmente las referidas a desfases curriculares
articulando las medidas necesarias de atencidn a la diversidad: atencién individualizada.
(Proyecto Educativo de centro)

H.5. CRITERIOS ELABORACION DE HORARIOS

H.5.1.HORAS LECTIVAS

Los horarios del profesorado se ajustan conforme a las Instrucciones que regulan la
Organizacion y funcionamiento de las escuelas de Educaciéon Infantil y Primaria (Orden
02/07/2012).

- Los criterios de elaboracion de horarios estan explicitos y son conocidos por todos/as.

- La distribucién de areas o materias es coherente con los planteamientos del modelo
educativo

- La distribucién de tiempos favorece la realizacion de diferentes tipos de
agrupamientos.
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A) HORAS LECTIVAS
Las horas lectivas quedaran organizadas de la siguiente manera:

> Docencia de las distintas dreas curriculares (LENGUA, MATEMATICAS,INGLES, ETC.)
Matices de caracter general:

> Infantil :
- Respetar la 12 hora de asamblea sin especialistas, siempre que lopermita el
horario general.
- Los especialistas en infantil: inglés, religion cuentan con sesiones de 45
minutos, por tanto, el horario se confecciona en base a eso.
- Procurar 15 minutos antes del recreo sin especialista para desayuno, cuando el
horario general lo permita.
» Primaria:

- Matematicas y Lengua a primera hora siempre que lo permita laorganizacion
horaria general.

- Educacidn Fisica, dias alternos.

- Si es posible, no tres horas seguidas con el tutor.

+£Apoyo a los alumnos /as que presentan desfase curricular u otrasnecesidades especificas
determinadas por la Orientadora del Centro.

+ Refuerzo Educativo a los alumnos /as que tienen dificultades, especialmente en las areas
Instrumentales. Se hara dentro del aula, sélo en casos especificos y muy puntuales se realizara
fuera del grupo de referencia. Se atendera desde esta perspectiva no solo al alumnado con
dificultades cognitivas para el aprendizaje sino también al alumnado vulnerable a nivel
afectivo, social...

sAtencidon al grupo o grupos cuyo profesorado estd ausente (sustituciones). Se realizaran
evitando, en lo posible, que no sean desatendidos los niflos /as con mas necesidades
educativas, es decir, se respetaran los horarios de apoyo de Pt y Al,siempre que sea posible
por cuestiones de disponibilidad de personal.

« Vigilancia de recreos
El alumnado de E. Infantil dispone para el recreo de un espacio propio de arenero. Las tutoras

y otros maestros/as de E. Infantil se distribuyen en turnos de vigilancia de recreo, segun
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organizacién dada por jefatura, (Instrucciones que regulan la Organizacién y Funcionamiento de
las escuelas de Infantil y Primaria) cumpliéndose sobradamente la ratio marcada por ley:

e 1 maestro/a como minimo por cada 30 alumnos/aso fraccion.
e Turno de recreo del alumnado de infantil sera de: 12:00 horas a 12:30 horas.

Los/as alumnos/as de Educacion Primaria cuentan con el espacio del patio para el recreo y el
profesorado de E. Primaria se organiza en turnos de vigilancia siguiendo las Instrucciones que
regulan la Organizacidn y Funcionamiento de las escuelas de Infantil y Primaria y cumpliéndose
la ratio marcada por ley:

» 1 maestro /a como minimo por cada 60 alumnos /aso fraccion.

Cuando las necesidades de convivencia y resolucién de conflictos lo requieran, la direccidn
del centro organizard al personal docente para vigilar los recreos, para extremar las medidas de
prevencion, anticipar y evitar situaciones que pongan en riesgo la integridad fisica o emocional
del alumnado. Siendo su horario de 12:00 a 12:30 horas.

Los dias de lluvia, los/as alumnos/as permaneceran en sus aulas, que estaran vigiladas por
los/as maestros/as tutores/as de cada grupo. Habra un personal de refuerzo en la vigilancia en
estos dias por pasillo y plantas, de manera que los/as tutores/as puedan abandonar un
momento su aula de referencia para cubrir sus necesidades basicas.

Tanto los turnos de maestros/as de E. Infantil como de E. Primaria permaneceran expuestos
en el tablén de la sala de profesores de forma trimestral, al igual que los horarios individuales y
de grupo.

Dentro del horario lectivo y conforme a la ley que regula la Organizacién y Funcionamiento
de los centros de E: Infantil y Primaria, estdn recogidas determinadas funciones y actividades
necesarias para el desarrollo de los objetivos marcados en P.G.A. y que son:

e Ejercicio de la Funcion DirectivaCoordinaciones de Ciclo
e=Plan lector (Actividades de animacion a la lectura, inventario ycatalogacion)

e Apoyo a los/as alumnos/as con necesidades educativas

e Apoyo a otros maestros/as en el uso de las TIC.
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e El ejercicio de las tareas especificas de Orientacién Educativa con plenadedicacién en el
horario lectivo.

e Responsabilidades de:

v' Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC)/Coordinacién de
Formacion.

v'  Biblioteca y Equipo de Apoyo a la misma.
v' Actividades Complementarias y Extracurriculares.
v’ Itinerancias.

v" Taller de Convivencia

v' Asistencia a actividades de formacidnOtras actividades

B) HORAS COMPLEMENTARIAS

= Ejercicio de la Funcién Directiva.

» Reuniones de Organos Colegiados de gobierno y Coordinacién Docente
Reuniones Organos de Coordinacién didactica

=  Reuniones tutores/as

= Asistencia a reuniones de tutores / Jefatura Estudios / Orientacidn
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e Promocion de la Convivencia en el Centro.
e Atencidn a las familias.

e Responsabilidades de:
v’ Riesgos laborales.

v’ Actividades Complementarias y extracurriculares, y la colaboracién del resto
del profesorado en estas actividades.

v' Actividades de Formacidn en Centros.

4+ Las actividades derivadas de la coordinacion de la Biblioteca y la
colaboracién en su utilizacién diddactica y en el desarrollo de la hora de
lectura.

4+ Participacioén en actividades de Formacién e Innovacion realizadas en elCentro

Asistencia a actividades de formacion
4 Tutoria de practicas del alumnado universitario
4+ Coordinacién y preparacién materiales curriculares
4+ Otras establecidas en esta PGA y que el Director/a asigne alprofesorado
C.DISTRIBUCION DE LAS HORAS COMPLEMENTARIAS.

Es responsabilidad del Equipo Directivo. Se hara de acuerdo con las prioridades del
Proyecto Educativo y los criterios establecidos por el Centro en sus Normas de
Convivencia, Organizacion y funcionamiento.

Se establecera, siguiendo las instrucciones de los Servicios Periféricos para

cada curso escolar, procurando el consenso del profesorado, cada principio de cu decurso.
Septiembre y junio:
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v Lunes a jueves de 13:00-14:00
v Dia de atencién a padres: MARTES

Octubre — mayo:

v lunes a jueves de 14:00 — 15:00 h.
v’ Dia de atencién a padres: MARTES
v' Reuniones:

o claustro/ccp/ciclo; tutoria de padres; programacién/grupos de
trabajo/proyectos/otras tareas; atencion a representantes sindicales y
editoriales. Trabajo personal/ tutoria etc..

o Resultando la siguiente distribucidnpor dias:

-Formacién en centro: LUNES
-Claustros y CCP: miércoles
-Equipos de Ciclo: jueves

A los representantes sindicales y editoriales de libros, se les atenderd en las horas de
exclusiva o tramos de recreo por los docentes que no tienen vigilanciade patio, con el fin de
evitar la interrupcion de las clases.

H.6. HORARIO EXCEDENTE DEL PROFESORADO.

El profesorado que por asistencia a reuniones como CCP, claustros, Consejo Escolar o
actividades complementarias exceda de las 4 horas segin marca la normativa, se las podrdn
deducir de alguno de los siguientes dias, siempre en consenso con el equipo directivo para
garantizar la asistencia a familias y a la asistencia a las reuniones de los érganos colegiados.

H.7. AUSENCIAS DEL PROFESORADO Y SUSTITUCIONES.

Los/as docentes tutores/as cuyas ausencias, contempladas por la normativa de Permisos y
Licencias de los docentes vigente (resolucion de 23/07/2018, por la que se disponen las
medidascomplementarias al Il Plan para la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de
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los/as empleados/as publicos de la Administracion de la Junta de Comunidades de castilla La
Mancha) estén previstas, deberan dejar programado el trabajo a realizar en su aula. En
cualquier caso, las programaciones de aula quedardnplanificadas con quince dias de antelacién
por todos/as los/as docentes del Centro en un lugar accesible del aula.

De tal modo que ante una ausencia imprevista, la jefatura de estudios tenga acceso a la mismay
se pueda garantizar la continuidad de la planificacidn curricular prevista por los docentes que cubran la
ausencia en un determinado grupo, garantizando asi la atencidn curricular y académica del alumnado.
Si dicha programaciéon no se encontrase en el aula, se remitird a la mayor brevedad posible a la
direccién a través del correo corporativo del centro

e Llas ausencias de los/as maestros/as especialistas: la jefatura de estudios
establecerd la sustitucion mas conveniente, atendiendo a los criterios de
sustitucidn aprobados en este documento.

e Los/as maestros/as especialistas, en caso de ausencia, deberan igualmente, dejar
su programacién, que estard planificada con 15 dias de antelacion, vy
permanecera en lugar accesible. Si no fuese asi,la remitiran a la mayor brevedad
posible a la direccién del centro a través del correo corporativo del centro.

e Las sustituciones en educacion infantil las realizardn los/as maestros/as de la

etapa, siendo la/el especialista destinada/o al apoyo de la etapa. La/el primera/o
en ocupar esta labor, si no fuese suficiente con el horario del docente de apoyo,
serdn los docentes de primaria que cuenten con habilitacion para la etapa vy si
esto no fuese posible la jefatura de estudios establecera el personal mas
adecuado para cubrir la ausencia, pudiendo desempefiar esta funcién cualquier
docente de primaria o especialista, del mismo modo se contemplard la
conveniencia de abordar la sustitucion un docente adscrito al centro por un
Programa de éxito (Proa+ o prepara-T+).

e En la mesa del docente, armario del aula o carpeta digital accesible, deberd
constar la documentacion de la tutoria (listado del alumnado, el horario del
grupo,...),

e Las sustituciones en Primaria se atenderan segun estos criterios:

- Siempre que sea posible, el/a tutor/a permanecera con su grupo para
cubrir al especialista ausente.
- Docente de refuerzo educativo en el grupo afectado por laausencia.
e Docentes de refuerzo en cualquier otro grupo.

e Docentes con funcidn de coordinacion (ciclo, biblioteca ,formacion...)
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e Docentes Programas de Exito (Proa+, Prepara-T+).

e Docentes Especialistas (PT, AL...).

e Equipo Directivo (aunque también se recurre a los miembros de equipo atendiendo a los
criterios anteriores)

e Orientador/ay PSC si las condiciones de cobertura del personal docente asi lo requiriesen.

e En caso de no poder atender a estos criterios, la jefatura de estudios organizara el centro
con los recursos personales de que disponga en ese momento y en coordinacion con la
direccion del centro.

e Se atiende, en cualquier caso, al computo de sustituciones que lleva cada docente,
repartiendo equitativamente las mismas.

Las ausencias se comunicardn a la Jefatura de Estudios encuanto se prevean, y siempre, lo
antes posible, de modo que se pueda organizar el centro con suficiente antelacion.

Si la ausencia fuese imprevista, se comunicard via telefdnica, lo antesposible a la jefatura
de estudios (u otro miembro del equipodirectivo si la jefatura no atendiese), si ninguno de los
miembros del Equipo Directivo atiende telefénicamente, se comunicard a la direccion de correo
corporativo del centro a la mayor brevedad.

Ningln maestro/a puede cambiar su horario (unir o cambiar especialistas, cursos) sin hablar
con la jefatura de estudios, no se debe alterar el horario general (hay refuerzos educativos, apoyos,
actividades complementarias programadas...,) serd la jefatura deestudios la encargada de valorar y
aprobar junto con la direccidn cualquier cambio de horario.

H.8. ORGANIZACION DE ESPACIOS Y TIEMPOS

-Los espacios del colegio se compartirdn y su uso se distribuird para el mejor rendimiento y
aprovechamiento del alumnado.

-A principio de curso se establecera el horario que habra que respetar al maximo para no
entorpecer el buen funcionamiento.

En caso de necesitarlo, habrd que consultar al curso que tiene esa hora adjudicada y a la
jefatura de estudios.

- La distribucion de los espacios se basa en criterios explicitosconocidos por todos
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- Existe un horario para los espacios comunes y el uso de los recursosestd organizado con
criterios conocidos por todos.

- A principio de curso la jefatura de estudios establecerd el horario de los espacios
comunes: biblioteca, aula tecnologia, pequefios grupos,patio de recreo, gimnasio,...

- El cambio de uso de los espacios se decidirda en claustro con el consenso de todos
o Aula de psicomotricidad (planta baja)

Biblioteca

Musica

Patio de recreo

Comedor/espacio personal de comedor

O O O O O

Gimnasio

H.9. ENTRADAS Y SALIDAS

La puntualidad es un sintoma de respeto y responsabilidad: familias, docentes y alumnado.

El patio es el lugar de encuentro del alumnado, familias y docentes.

En el patio se forman las filas por cursos para que el alumnado entre en orden.

A la entrada, a las 8:55 horas, se abre la puerta principal para posibilitar la entrada del
alumnado.

Los/as tutores/as o especialistas que tengan a 12 sesion seran los/as encargados/as de
acompaniarlos/as hasta su aula.

Comenzardn entrando en primer lugar los cursos superiores.

A las 9:10 horas se cerrara la puerta de acceso al colegio.

Si alguin padre/ madre quiere decir algo a un/a docente sera antes de las 9 o a la salida (13
horas/14 horas) o en caso de no tener horario disponibleel/la docente, se deberd solicitar
hora de tutoria.

Los padres y madres dejaran a sus hijos/as en las puertasde entrada
(calle Luz).
Los/as nifios/ as entran solos al patio..

Al finalizar las clases de antes del recreo o de la mafiana, el/a docente gue estd en cada

momento en el aula se responsabilizara de la recogida del material, de la subida de sillas v el
orden de la clasev les acompafara por las escaleras hasta la salida.

Se haran con el debido orden evitando carreras, gritos y atropellos.
Los/as docentes estableceran las estrategias para que el alumnado seacapaz de subir y bajar
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las escaleras correctamente. (Responsables de fila etc...).

e El alumnado que vaya a ser recogido por personas distintas a las autorizadas: padres, madres,
tutores, abuelos, abuelas, tios, tias, deberd ser autorizado por estos mediante documento
firmado de recogida por terceras personas.

e La familia que desee que su hijo/a se marche solo a casa, siempreque sea mayor de 9 afios (52
y 62 de primaria), tendrd que cumplimentar una autorizacién que solicitara en la secretaria del
centro.

e En cuanto a salidas del centro se respetara la correspondencia de ratio entre alumnos/as-
maestros/as y acompafantes o familias. Del mismo modo se establecerdn y aprobaran en
claustro los criterios de seleccién de dichos/as maestros/as acompafiantes quedando recogido
en las Normas:

- El/la maestro/a tutor/a, en primer lugar.
- Los/as especialistas, si tenian clase con ellos y en funcién del
horario general y a criterio de la jefa de estudios.

DIiAS DE LLUVIA

— Las familias deben facilitar las salidas y entradas, no dificultar con los
paraguas o entorpecer la salida de los demas.

— Hay que confiar en la organizacion del centro y COLABORAR, paraque las
salidas sean lo mas agiles posibles.

H.10. RECREOS

e Los/as docentes respetaremos los turnos de recreo y seremos estrictamente puntuales.

e El/la docente que baja al grupo, y no le toque vigilancia, se asegurara que ya hay en el patio
alguin maestro/a vigilando.

e Los/as docentes que tengan vigilancia de recreo no podra quedarse en el aula con su alumnado
para realizar tareas pendientes o cumplimiento de medidas correctoras.

e Las puertas del recreo permaneceran cerradas.

e Tanto a la salida como a la entrada del recreo se CUIDARA MUCHO ELUSO DE LOS ASEOS,
asegurandonos que ningun nifio/a se queda en ellos.

e Durante el horario de recreo el alumnado no puede permanecer en las aulas, pasillos o
escaleras a no ser que realicen alguna actividad dirigidao autorizada por un/a docente, quien
serd responsable

e La puerta de entrada al patio se cerrara convenientemente para evitarla salida
incontrolada del alumnado del patio.

e Las medidas para mejorar las conductas contrarias a las normas de convivencia (Taller de
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Convivencia) en horario de recreo seran asumidospor el/la docente que los aplique.

RESOLUCION DE CONFLICTOS: Cada DOCENTE tomara la medida adecuada para corregir las
conductas contrarias a la norma (D. 3/2008 de la Convivencia escolar en Castilla la Mancha). Puede
contar con la colaboracion de otro compafiero/a si fuese necesario. Si la conducta es grave, se
informara al equipo directivo y éste al equipo de orientacidn si fuese necesario para que pueda
intervenir de manera sistematizada con el alumno/a para el trabajo de dificultades en la gestién de
la convivencia positiva. Se pondra en marcha un Programa de habilidades sociales y asertividad si
se observa la necesidad en un grupo o grupos.

- Para el uso de la pista se seguird el orden establecido.
- El alumnado no podra traerse balones propios para el recreo.
- El colegio dara a cada aula el material que necesite para jugar en el tiempo de recreo y la custodia

de dicho material recaera en el grupo y por ende en el/la tutor/a.
-Durante el tiempo de recreo se evitaran entradas y salidas innecesariasdel edificio.

ASEOS

- Para el uso de los servicios hay que trabajar habitos y estimular el autocontrol, limitando las salidas

de clase a las estrictamente necesarias.

- Se procurard habituar a los alumnos/ as al uso de los servicios antes de salir alrecreo.

- Se fomentard en los alumnos el debido uso y cuidado de los servicios, no usdndoloscomo sitio
de juego o de reunidn.

H.11. CAMBIO DE PROFESORES DE LAS AULAS

Los/as docentes no deberan dejar al alumnado solo en clase. Deben esperar a que venga al
aula el/la especialista al que le toque dar en clase a continuacion. Debemos ser puntuales en la
medida de lo posible.

Las fotocopias y materiales de trabajo hay que tenerlos previstos y programados, evitando
prepararlos en los cambios de clase.

H.12. USO DE INSTALACIONES Y RECURSOS.

Los recursos y equipos del colegio se compartirdn para el mejor aprovechamiento del
alumnado: pantallas interactivas, equipos informaticos, tablet, libros de texto, material de educacién
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fisica, musica, inglés...

El alumnado que haga un mal uso de ellos y cause desperfectos o pérdidas, tendra que
reponerlos.

H.13. NORMAS DE CONVIVENCIA EN EL AULA

¢ Durante la primera semana de septiembre, cada clase elaborara sus normas de convivencia,
organizacién y funcionamiento de aula. Y estas se incorporan a las Normas del centro.

e Hay que revisarlas con el alumnado a principio de curso.

e Debemos intentar redactarlas en positivo, evitando, en lo posible, el lenguaje prohibitivo. Por

ejemplo: No romper el material de la clase...Cuida el material...

Pueden abarcar los siguientes ambitos:
1. Comunicacién
- Respeto del turno de palabra

- Expresarse con un tono de voz adecuado, evitando gritos
- Utilizacién de un lenguaje correcto, evitando insultos, tacos, lenguaje sexista.

2. Respeto a los demas

- Respeto entre los alumnos, a los profesores, evitando conductas como
insultos, agresiones y peleas

- Lanointerrupcion de las clases con charlas inoportunas, bromas, mal
comportamiento, gestos para distraer a los demas...

3. Dirigirse a los profesores y otras personas adultas con la adecuada educaciénEntradas
y salidas

- Lapuntualidad
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- Obligatoriedad de justificar los retrasos y todas las faltas deasistencia
- Elordeny elsilencio en las entradas y salidas de las aulas

4. Trabajo y Esfuerzo

- Larealizacidon de las tareas encomendadas.
- El esfuerzo en realizar esas tareas lo mejor posible.
- Clima de trabajo positivo.

5. Responsabilidad

- Responsabilizarse de sus materiales de trabajo y mantenerlos enorden.

- Alos alumnos de primaria se les propone traer una agenda con losdias del
afo para anotar diariamente sus tareas y servir de comunicacién con los
padres.

- Obligatoriedad de los nifos de traer todo el material necesario para cada dia:

chandal, libros, cuadernos, diccionario, material de plastica.

- El cuidado y la correcta utilizacion del material del aula: materialcomun,
material propio, material de gratuidad, mobiliario.

- Elaseo personal

- No traerse moéviles (salvo que esté autorizado y por una causa claramente
justificada, previamente comunicada al tutor/a o direccién del centro) ni
otros dispositivos digitales, en caso de traerlos al centro, la direccién del
centro avisara a la familia paraque los retiren.

- Lapuntualidad.

- Realizacion diaria de las tareas.

- Respeto a todos los miembros de la comunidad educativa.
- Respeto al mobiliario e infraestructura del centro.

Observaciones:
Se pueden elaborar carteles o lo que cada tutor considere para la clase, yhay que

pasarselas a la jefatura de Estudios para incluirlas en las Normas generales del
centro.

Hay que hacérselas saber a los padres en la primera reunién del curso
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H.14. PROCEDIMIENTOS DE  COMUNICACION DE  FALTAS

ASISTENCIA: AUTORIZACIONES Y JUSTIFICACIONES

DE

e Los nifios/as deben justificar sus faltas siempre, mediante modelo de justificacion,
entregado a principio de curso, firmado por los padres (antes o después de la falta) y se

guardaran en la carpeta del tutor/a.

e Cuando un nifio/ a lleve 4 faltas sin justificar en un mes habra que seguir este protocolo

de actuacion: (Proyecto Educativo)
- 12 Tutoria: citar padres

- 22 Direccidon: mediante carta certificada a la familia y comunicacién al

servicio de inspeccion.

- 32 Servicio de Orientacion, si procede elabora informe socio-educativo y

disefio de PISE (programa de intervencion socioeducativa).

- 42 comunicacion al inspector /a de referencia si la situacidnpersiste.
e (Cada tutor dara a principio de curso impresos de justificacion de faltas a lasfamilias

e Los maestros/as justificaremos también nuestras faltas (Médicos, notarias, formacién...) a
la jefatura de estudios, siempre que sea posible con la suficiente antelacion para poder

organizar el horario del centro.

H.15. SALIDAS DEL CENTRO EN GRUPO

A principio de curso los padres firmaran una autorizacién general que tendra
validez para todo el curso para la realizacién se salidas locales: actividades

ofertadas por otras administraciones-, talleres del Ayuntamiento, museo,
biblioteca, teatros, conciertos, exposiciones, belenes; o actividades
complementarias organizadas desde el centro, salida a un parque etc... Seran
actividades que no entraiien riesgo especial (como seria montar en algun vehiculo,
cars...), ho obstante, seran debidamente informadas con antelacion a las familias
para su conocimiento.
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Para las salidas fuera de la localidad o alguna actividad que el profesor
considere oportuno, a los padres se les dara toda la informaciéon necesaria,
preferentemente por escrito, y tendrdn que firmar la autorizacidon
correspondiente, sin la cual no podran participar de esa actividad. (No podra
hacerse la autorizacién teleféonicamente).

En las reuniones informativas de padres se les comunicard que, dentro delas
medidas correctoras ante conductas de los alumnos/ as contrarias a estas
Normas de Convivencia, estd la NO PARTICIPACION EN LASACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIA, pudiéndosequedar en el centro
atendido por otro docente, realizando otra actividad.

Durante el desarrollo de la actividad ya fuera del centro y la pernocta, si
estuviera prevista, se regirdn por las normas de comportamiento que si el
alumnado estuviera en el centro. Haciendo caso a los/las maestros/as
acompafantes, asi como a los monitores y coordinadores de las actividades.
Las conductas graves o muy graves seran motivo suficiente para que el/la
alumno/a abandone la actividad previa comunicacidén a sus padres o tutores
legales, los cuales se encargardn de recoger al alumno y trasladarlo a su
domicilio en su vehiculo particular.

En el caso de los alumnos/as que presentan una enfermedad o lesidn
debidamente informada al centro (diabetes, hemofilia, epilepsia, lesion fisica...)
podran ser acompafiados por su padre/madre en las salidas que ocupen de
manera completa o excedan la jornada lectiva, de modo que puedan recibir la
medicacién, tratamientos o cuidados especificos que precisan durante el dia. Si
fuese una salida que requiere el uso de transporte, el padre/madre podra viajar
en el medio elegido para tal actividad, acompafiando a su hijo/a, y debera
cumplir con las normas establecidas por el profesorado durante la misma,
entendiendo que su labor durante la actividad es la de proporcionar a su hijo/a
los cuidados sanitarios que precisa y ninguna otra. Si la actividad supone el
coste de una entrada como es el caso de Parques de Atracciones, Museos,
Parques Tematicos..., el padre/madre acompafiante por enfermedad debera
abonarla, la plaza de autobis se computard en la de su hijo/a.
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H. 15. ATENCION AL ALUMNADO ENFERMO.

Los docentes no estan obligados a administrar medicacidn de ningun tipo al alumnado.
Tampoco estan autorizados a trasladar a un alumno/ a enfermo a su domicilio en su
vehiculo particular, debido a la responsabilidad derivada de tal accion.

En caso de enfermedad se avisara a la madre/ padre/ tutor/ a para que pase arecoger a
su hijo/ a.

Los docentes si estamos obligados a garantizar la conciliacion escolar y sanitaria de
nuestro alumnado, para ello pondremos a disposicién de nuestras familias, cuantas
actuaciones estén a nuestro alcance con el fin de garantizarla continuidad del proceso
educativo del alumno/a afectado por enfermedad.

Como consecuencia de la situacion de confinamiento vivida durante los cursos de
pandemia, hemos utilizado la plataforma digital Teams para asegurar la continuidad de las
clases por parte del alumnado que ha debido permanecer en su domicilio, asi como el
envio de tareas o actividades diferentes a través de correo electrénico o Educamos CLM.
Esta practica la podemos extender, si asi lo justifica la familia, para el alumnado enfermo
gue no pueda desplazarse al centro siempre que sea eventual. Si la situacién se prolonga o
causa ingreso hospitalario o domiciliario, el alumno/a serd atendido por la Unidad de
AtencidonHospitalaria o Domiciliaria, en este ultimo caso con la debida gestién y solicitud
por parte de la direccidon del centro. La familia debera aportar los informes médicos
necesarios para justificar esta casuistica.

En caso de un accidente o enfermedad grave se avisard a los servicios médicos de
urgencia (112).

Por ello, la madre/ padre/ tutor/ a deberan estar permanentemente localizables ante
cualquier incidencia grave, enfermedad o accidente. El colegiodebe tener constancia de
dos o tres teléfonos.
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Los padres deben entregar al tutor/a AUTORIZACION PARA TRASLADO AL CENTRO
HOSPITALARIO/DE SALUD Y NUMERO DE TARJETA SANITARIA DEL ALUMNO/A
(documento de matricula) que se custodiara en los archivos de expedientes de los
alumnos/as.

H.16. COMUNICACIONES CON LOS PADRES

a. Se establecera a principio de curso la hora de tutoria y de atencién alos padres
en horario complementario de los maestros.
b. Se establecerd a principio de curso las reuniones informativas generales con los
padres/ madres de cada tutoria.
Segun establecen las Instrucciones que regulan la Organizacién y Funcionamiento
de los Colegios de E. Infantil y Primaria, durante

el curso se celebraran al menos tres reuniones con el conjunto de las familias y
una individual con cada una de ellas.

Consideramos de gran importancia la asistencia de las madres/ padres tanto a las
reuniones como a las entrevistas convocadas por el tutor/ ay los miembros del
equipo directivo.

Es conveniente que se celebren por la tarde para facilitar lo masposible la
presencia de madres/ padres.

c. LOS PADRES TIENEN LA OBLIGACION DE TENER ACTIVADO PERMANENTEMENTE
UN TELEFONO DE CONTACTO, para cualquier eventualidad que pueda surgir con
su hijo/a.

d. Se facilitard en todo momento la comunicacion de los padres/ madres desde la
direccion del centro, el equipo de orientacién y todo el profesorado.

e. Las familias acudiran siempre en primer término para resolver cualquierduda o
conflicto con su tutor, evitando ir, en primer lugar, a la direcciéndel centro, al que
podran acudir siempre después y cuando el conflicto sea de alguna relevancia.

f. Es conveniente que no se acuda a los tutores/as, para cuestiones personales, en

el momento de entrar con los ninos, en la fila o en la
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entrada de clase porque se interrumpe el ritmo de todo el grupo.

El centro utiliza las redes sociales tales como Facebook y grupo difusiéon de
centro, tanto para promocionar las actividades realizadas como para
comunicarnos de una manera rapida y eficaz con nuestras familias.

Los tutores/as estableceran las medidas y medios de comunicacién mas eficaces
con sus grupos; siendo la Plataforma Educamos CLM la que debemos usar de
manera mayoritaria ya que es la herramienta oficial que pone a nuestra
disposicion la Consejeria de Educcidon y cumple con las condiciones de privacidad
necesarias para la comunicacion y trasladode informacién, no obstante y ante las
dificultades que puedan presentar las familias de los diferentes grupos para su
uso, podemos recurrir también listas difusion, grupos de correo (outlook), NO SE
RECOMIENDA, EN NINGUN CASO, UTILIZAR GRUPOS DE WHATSSAP.

RESOLUCION DE CONFLICTOS:

El orden obligatorio que deben seguir los padres en caso de queja o problema
sera:

9- tutor / especialista (con el que el nifio/a haya tenido el problema). 22- El
tutor informa a la jefe de estudios/ o director/a, si fueranecesario.

39- El tutor/a contacta de nuevo con los padres para la soluciéon o
comunicacién de incidencia, asi como la medida correctora, si fuese el caso.

59- Los padres acuden a Jefatura / Direccidon (nunca antes de haber hablado
previamente con el tutor/a). Después se valora la conveniencia de la presencia o
no del maestro/ a implicado en el caso de que sea diferente al tutor/a.

62- Cuando el hecho acontecido revista gravedad y se precise aplicar alguna
medida correctora mas importante, como la suspension de la asistencia al centro
o de acudir a alguna actividad extraescolar, se reunird a la comisién de
convivencia de nuestro Consejo Escolar para tomar de manera colegiada vy
consensuada la mejor decision.

- El alumno/a reincidente en una determinada conducta recibira el seguimiento
de la Orientadora o PSC del centro para su intervencidn especifica si se precisa.,
asi como planificar el asesoramiento al tutor/apara anticipar y evitar la conducta
no deseada.
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H.17. COLABORACION DE LOS PADRES CON EL CENTRO

Se hace imprescindible la colaboracion familia-escuela para lograr éxito en elproceso
educativo del alumnado.

Es bueno pedir y ofrecer colaboracion para:

1. Elseguimiento del proceso educativo de nuestros alumnos/ as

La continuidad en casa y coherencia (escuela- familia) de las normas de

convivencia, los principios educativos y los valores

La realizacion de salidas y excursiones (en Infantil, si es oportuno.)

4. La realizaciéon de actividades complementarias en el centro (Navidad, Dia de la
Paz, Dia del Libro, Desayunos saludables...). La Direccion del centro de la forma
gue vea oportuna.

B. La colaboracién en la elaboracién de documentos como las Normas de
Convivencia

w

6. La participacion en el AMPA
7. La participacién en el Consejo Escolar
8. La organizacion de una Escuela de Padres, de forma sistematizada a lo largo de
todo el curso escolar
(Temas propuestos como de interés: Inteligencia emocional; Educar en valores; Habitos
alimenticios; Uso del ordenador y del mavil...)

H.18.ACTUACIONES QUE VAN CONTRA EL REGLAMENTE DE ORGANIZACION Y ALTERAN EL BUEN
FUNCIONAMIENTO.

1. FAMILIAS:
e Llegar tarde reiteradamente o recoger al nifio después de la hora
reiteradamente
e No proporcionar al nifio/ a el material escolar necesario.
e Tratar de acceder repetidamente al centro para traer desayunos.
e Traer desayunos por la valla del colegio.
e Que entren en el aula los padres, interrumpiendo las clases
e Interrumpir la clase de E. Fisica por la valla.

e Hablar airadamente a los maestros/as delante de los nifio/as o faltar el
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respeto en reuniones o entrevistas.

e Hablar mal del maestro/a a los hijos/as; faltarles al respeto;cuestionar sus
conocimientos y/o valia profesional y su autoridad.

ALUMNOS/AS:

e No traer reiteradamente el material necesario para el desarrollo de las
sesiones.

e Norealizar las tareas propuestas de manera sistematica.

e Mentir.

e Desobedecer a los maestros/as.

e Insultar a cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

e Decir palabrotas reiteradamente.

e Correr y vocear por los pasillos.

e Norespetar: a sus compafieros/ as, a los maestros, las normas...

e Sustraer materiales a otros comparieros o adultos.

e Danar el material, mobiliario, libros etc.

e Trasladar los conflictos que suceden en el centro al espacio ajeno al centroy
emitir amenazas o amedrentar a otros.

3. QUE HACEMOS PARA EVITAR/ CORREGIR/ ADOPTAR MEDIDAS CORRECTORAS

e Buscar constantemente estrategias organizativas para EDUCAR EN LOS VALORES
UNIVERSALES, EN EL RESPETO Y EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS de nuestro
Proyecto Educativo, asi como en la equidad, igualdad de género e inclusién de todo
el alumnado.

e A principio de curso el Equipo Directivo elaborara junto con la carta de bienvenida un
extracto claro y concreto que recoja las principales normas de convivencia,
organizacién y funcionamiento del centro para entregar a las familias.

e IMPORTANTISIMA: La primera reunién de padres/ madres de septiembre para
informar de nuestras Normas.

A las familias que no asistan a la reunion se les puede hacer llegar un extracto de lo

ich las Norm | Centr in la iniciativ tutor
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ACCIONES

Cerrar el colegio a las 9: 15H con el fin de controlar el acceso al mismo por alguin
miembro de equipo directivo, atendiendo a las familias que por cualquier
circunstancia acudan al centro después de esa hora.

Solo en casos excepcionales se abrira la puerta de calle Luz en el recreo para entregar
desayunos, lo habitual debe ser que el alumno acuda al centro con su desayuno
preparado en su mochila.

En ningln caso se aceptardn desayunos entregados por la valla. El padre/madre
acudird a la puerta principal para estaentrega y serd debidamente atendido.

En general, es conveniente utilizar la hora de recreo o los intercambios entre clase y
clase para recoger o traer a los nifios/ as del médico u otras cuestiones familiares
(salvo a las familias que haya que llamar porque se empiecen a encontrar mal
durante la clase o los nifios/ as de Infantil que puedan precisar ser atendidos por sus
padres por diferentes motivos relacionados con sus necesidades basicas), asi como
otras cuestiones personales o imprevistos que puedan surgir.

Hay que informar a las familias siempre del incumplimiento de las Normas. Estas se
consignardn en el Programa de Gestidn Delphos si fuesen graves.

Se aplicardn sanciones que modifiquen las conductas contrarias a las normas,
buscando siempre reconducir la conducta con estrategias anticipatorias y
funcionales, no se aboga por la suspension de la asistencia del alumno al centroen
mayoria de los casos, considerandose una medida ineficaz, Unicamente se aplicard en
situaciones extremas y siendo debidamente consensuado por la Comisién de
Convivencia.

Para tratar asuntos educativos o académicos con el tutor o especialista se utilizara
preferentemente la HORA DE TUTORIA.

Hay que respetar y cuidar todo el material comun escolar y las instalaciones.

Hay que transmitir la idea de que:
HAY QUE RESPETAR LA AUTORIDAD Y DECISIONES DE LOS
MAESTROS/AS
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I.REGLAMENTO DEL COMEDOR

I.1.NORMAS GENERALES DE FUNCIONAMIENTO
e Todos los alumnos que precisen Servicio de Comedor tienen que solicitarlo

mediante impreso que se le facilitara en Secretaria

e El calendario de comienzo y final del servicio de comedor se establecera a
principio de cada curso escolar, en principio coincidiendo con el horario
lectivo.

e El pago mensual se efectuard mediante domiciliacién bancaria a la empresa
en la forma y plazos que se establezcan en las normas de principio de curso.

e Lacantidad a abonar sera la que fije la Consejeria de Educacién.

e Se consideran alumnos eventuales los que, excepcionalmente, necesiten usar
el servicio de comedor algun dia determinado. El precio serd el ajustado para
esos casos por la Consejeria/ empresa.

e El impago de la cuota del comedor, asi como la morosidad continuada de la
misma es causa de baja delservicio de comedor.

e Para darse de baja voluntaria hay que comunicarlo en Secretaria con una
semana de antelacion.

e El horario de Comedor sera:

- De 13 -15 h. en septiembre y junio

- De 14 -16h. de octubre a mayo

Por seguridad de los alumnos las puertas al Centro permaneceran cerradas.

= Los alumnos del tercer ciclo de primaria podran salir solos previa
autorizacion firmada por los padres.
= Los demas alumnos seran recogidos a la hora establecida, en lapuerta de la
Calle Luz por sus padres.
= En caso de que venga a recogerlo una tercera persona, esta debe estar
autorizada previamente por escrito por los tutores legales, los cuales,
ademas, avisaran ese dia al Centro.
DURANTE EL HORARIO DE COMEDOR NINGUN FAMILIAR TENDRA ACCESO

ALRECINTO ESCOLAR (salvo por causa justificada y siguiendo el
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procedimiento establecido en las Normas: notificaciéon previa por escrito,
presentarse personalmente a por el alumno y firma del documento existente
al respecto.)
LOS ALUMNOS/AS NO PUEDEN SALIR DEL RECINTO ESCOLAR DURANTE EL PERIODO
DE COMEDOR.
(Salvo que tenga que ser recogido por encontrarse indispuesto.)
LOS ALUMNOS/AS QUE NO ASISTAN A CLASE NO PODRAN HACERUSO DEL SERVICIO
DE COMEDOR.
El alumno/ que requiera alguna alimentacién especifica tendra que presentar un
certificado Médico y comunicarlo a la empresa decomedor para ser debidamente
atendido.
No se administrardn medicamentos. En caso necesario, con justificacion médica,
serdn los padres los que puedan acceder para administrarselo.
Todos los meses tendrdn una hoja informativa con el menu diario.
TODOS LOS ALUMNOS/ AS Y FAMILIAS DEBEN RESPETAR LAS NORMAS DE
FUNCIONAMIENTO Y CONVIVENCIA DELCOMEDOR.
El incumplimiento de las NORMAS puede suponer labaja temporal o
definitiva del comedor.

Para cualquier tema relacionado con el comedor deben dirigirse a la direccidn
del Centro.

1.2.NORMAS DE CONVIVENCIA
e Higiene

1.

oo kAW

Los alumnos/as, deberd aprender a comer por si mismos, hacer uso de los
servicios y lavarse las manos.

Todos los alumnos/as pasaran por los servicios asignados para cubrir sus
necesidades y lavarse las manos antes de ir al comedor. Durante la comida no
podran ir al servicio a no ser por indisposicion o enfermedady siempre con
permiso de la monitora.

No se podran meter objetos al comedor: carteras, libros, abrigos.

Se pondrd especial cuidado en la correcta utilizacién de los cubiertos y la servilleta.
No se puede tirar pan, agua o restos de comida al suelo.

Después de comer y antes de ir a los lugares asignados para el ocio, podran
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pasar al servicio, acompafiados por sus monitores.
El cepillado de dientes después de comer es OPCIONAL. El alumno/a que quiera
hacerlo se traerd una bolsa de aseo pequefia con loque necesite para ello.

e Organizaciéon y comportamiento

1. Ala hora de la salida del colegio, los alumnos/ as de Infantil y primer ciclo seran
recogidos por los monitores en las puertas de su clase y conducidos al comedor.
Irdn al servicio y a lavarse las manos y pasaranal comedor. Los alumnos de 32 a
62 saldran con el resto de sus compaferos en la fila. En el vestibulo se separan
de su fila, esperan alos monitores y dejan las carteras y abrigos en el lugar
asignado para ello. Iran al servicio y se lavaran las manos antes de entrar en el
comedor.

2. La entrada al comedor se hard por grupos en fila, con orden y tranquilidad, sin
correr, sin empujar a los compaferos y sin gritar.

3. Los alumnos se sentaran en los lugares asignados por los monitores y seran fijos,
pudiendo ser cambiados a criterio de los monitores

4. Se deberd respetar todo el material y utensilios, siendo los alumnos responsables
de su deterioro por mal uso

5. Deberdn permanecer correctamente sentados en cada momento, sin jugar ni
balancearse en las sillas ni moverse de su sitio. No podran levantarse. Para llamar
a las monitoras deberan hacerlo levantando la mano hasta ser atendidos.

6. Es muy importante crear un ambiente tranquilo y relajado; procuraremos el
SILENCIO Y EL TONO DE VOZ MUY SUAVE.

7. En caso de que se considere oportuno, por razones estrictamente educativas, los
alumnos colaboraran, en la medida de sus posibilidades, con el servicio de
comedor.

8. LOS ALUMNOS/ AS ESTAN OBLIGADOS A RESPETAR AL PERSONAL LABORAL EN
LOS MISMOS TERMINOS QUE AL PROFESORADO DEL CENTRO: DEBEN
OBEDECERLES Y SEGUIR SUSINDICACIONES.

9. Cuando acaben de comer esperaran en silencio que se les indique el momento de
salida, el cual se hara en los mismos términos que laentrada.
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e Alimentacion

1.

Los alumnos deberdn adaptarse al menu establecido, comiendo lacantidad que
se les sirva (adecuado a cada caso)

Deben comer de todo. Si el primer plato no se lo comen completo, nopueden
repetir del segundo

No se debe tirar comida.

En caso de no poder comer algun tipo de alimento, se deberd aportarun
certificado médico que lo acredite.

e Tiempo Libre

1.

Cada grupo permanecera en el lugar asignado bajo la supervisién de la monitoray
realizando la actividad programada. Ningin alumno/ a podra separarse de su
grupo sin permiso.

No se admite la prdactica de juegos peligrosos.

Se utilizard es espacio de biblioteca cuando las inclemencias meteoroldgicas no
permitan estar fuera, siempre acompanados por las monitoras de comedor y
cuidando de los materiales y mobiliario del aula.

1.3.DECALOGO DEL COMEDOR

©

1.

Ve NSO AW

Antes de comer me lavo las manos muy bien.

Entramos en el comedor en orden y esperamos turno.

Comemos tranquilamente, relajados y sentados correctamente.
Mantenemos un tono de voz suave y agradable.

Utilizamos correctamente los cubiertos y servilletas.

Comemos de todo, tanto de primer plato como de segundo y postre.
Masticamos con la boca cerrada y no hablamos con la boca llena.
Procuramos que no caiga comida fuera del plato.

Pedimos bien las cosas y nos esperamos con cortesia.

10. Colaboramos con los monitores/as en las tareas del comedor y los/as respetamos.
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1.4. FALTAS Y SANCIONES
e Faltas leves y sanciones

- Desobedecer las indicaciones del personal de comedor.
-No lavarse las manos.
- Entrar o salir del comedor desordenadamente.
- Entrar al comedor con objetos no permitidos.
- Cambiarse de sitio sin motivo ni permiso.
-No comer con correccion o no hacer uso adecuado de los utensilios.
- Permanecer mal sentados o columpiarse en la silla.
- Hacer ruido o gritar.
- Cualquier conducta que sea una falta de respeto a los demads.

SANCIONES
-Amonestacion verbal. En caso de reiteracion, comunicaciéon por escrito alos

padres

-Separacion temporal del grupo de referencia (o de su mesa de comedor) e
integracion en otro

- Pérdida del derecho a participar en los juegos o actividades de ocio

- Realizacion de tareas relacionadas con la falta cometida

Estas sanciones pueden ser impuestas por el personal del comedor, dentrodel marco de
nuestras Normas de Convivencia
eFaltas graves y sanciones
- Acumulacion de tres faltas leves
- Desobedecer gravemente las indicaciones del personal de comedor ofaltarles
al respeto
- Levantarse del sitio o cambiarse sin causa justificada o sin permiso
-Salir del comedor sin permiso
- Deteriorar a propdsito o por mal uso el material del comedor
- Tirar intencionadamente comida al suelo desaprovecharla o “jugar” con ella
- Asistir al comedor sin haber asistido a las clases de ese dia
- Cualquier conducta que sea una falta grave de respeto a los demas:insultos,
desprecios o agresion fisica o verbal.
-En general, cualquier conducta contraria a las Normas de Convivencia delCentro
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SANCIONES

Ademas de las contempladas en las faltas leves:
-Separacion permanente del grupo de referencia.
- Comer aislado de los companieros (hasta 5 dias).
- Expulsién temporal del comedor (hasta 5 dias).

Estas sanciones seran impuestas por el equipo directivo y se comunicarana los padres
e Faltas muy graves y sanciones

- Acumulacion de tres faltas graves.
-Salir del centro sin permiso durante el horario de comedor.
- Cualquier conducta que sea una falta de respeto muy grave a los demas:
insultos, desprecios o agresion fisica o verbal.
-En general, cualquier conducta contraria a las Normas de Convivencia delCentro.

SANCIONES
Ademas de las contempladas en las faltas graves:

- Expulsion temporal del comedor (de 5 dias a 1 mes).
- Expulsién definitiva del comedor.

Esta ultima sancion podra ser impuesta por la Comisiéon de Convivencia delConsejo
Escolar, previa audiencia a los padres.

J. REGLAMENTO DEL GIMNASIO

J.

1.Normas Generales de Funcionamiento
El gimnasio es una infraestructura que puede ser utilizada por la comunidad educativa

del colegio: alumnado y AMPA para llevar a cabo las actividades extraescolares.

Educacién infantil tendra prioridad en el uso del gimnasio si su clase coincidiera con alguna
de educacién primaria.

Los dias de la semana en los que el alumnado tenga asignado en su horario el drea de
educacion fisica o psicomotricidad, acudiran al colegio con la vestimenta y el calzado
deportivo apropiados. El incumplimiento de esta norma implica no poder realizar la clase
de educacidn fisica ese dia.

El respeto y cuidado de las instalaciones y el material deportivo para una mejor
conservacion serd la norma primera.

El material deportivo que se utilice se tiene que dejar ordenado en el lugar que
corresponda.
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- En el gimnasio es obligatorio el uso de un calzado deportivo adecuado para el cuidado y
mantenimiento del suelo de la cancha.

- No se permitira la entrada en el Gimnasio con comida, golosinas, chicle, etc.

- La competicidn ha de ser un incentivo para la participacién, nunca para la discriminacién o
el menosprecio a otros companeros.

- El companferismo y la solidaridad tienen que quedar reflejados en cualquier actividad que
se realice.

- Las normas que se establezcan en los juegos que se realicen son de obligado
cumplimiento.

- Esta normativa ha de respetarla, ademas de alumnos y profesores, cualquier persona que
haga uso de estas instalaciones.

- Durante las clases de educacién fisica es recomendable no llevar elementos peligrosos
para la préctica del deporte (anillos, pulseras, pendientes de aro...)

- No estd permitido el acceso al cuarto del material deportivo al alumnado sin permiso y
supervisiéon del profesor responsable.

- Alafinalizacidon de la clase se ha de colocar el material de este espacio en el lugar del que
se ha cogido.

K. REGLAMENTO BANCO DE LIBROS
J.2.Normas Generales de Funcionamiento

El banco de libros es un programa voluntario que permite a las familias que lo deseen el
acceso de manera gratuita en régimen de préstamo a los materiales curriculares que precisen cada
curso, mediante una aportacidn Unica e inicial de los materiales curriculares reutilizables del curso
gue han finalizado.

Forman parte del banco de libros los libros de texto o materiales curriculares de cualquier
formato incluidos en el catalogo aprobado por el Centro, que sean reutilizables. Como pertenecientes
al banco, son propiedad de la Administracién Educativa, y susceptibles de ser entregados por el
Centro, en régimen de préstamo, a los alumnos y alumnas participantes en el programa.

Para garantizar el buen funcionamiento del Banco de libros es necesaria la participacion de
toda la Comunidad Educativa y tener en cuenta una serie de normas bdsicas importantes:

1. Cada libro de texto o material curricular se identificarda como perteneciente al Banco de
Libros.

2. Los participantes en el programa se comprometen a custodiar, cuidar, conservar y devolver
en buen estado el libro o los libros que haya recibido.
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3. Hacer un uso adecuado de los libros supone:
e Forrarlos y poner el nombre sobre el forro, en la cubierta al inicio del curso escolar por

el alumnado que los recibe.

e No romper ni doblar las hojas.

e No escribir o dibujar con boligrafo o rotulador. En caso de subrayar el libro se
recomienda hacerlo con lapiz blando. El libro debera devolverse tras borrar los
subrayados que se hubieran realizado.

e Mantener integro todo el material con sus diferentes tomos.

e En el momento de la devolucion del lote al finalizar el curso, los libros deben ser
entregados sin ningun distintivo en el que aparezca el nombre del alumno.

4. En caso de no reintegrar el material o no estar en condiciones éptimas, en base a la revisiéon
del mismo por parte de la Comision Gestora, el alumno o alumna que quiera continuar perteneciendo
al banco de libros, deberd abonar la compensaciéon econdmica del o los ejemplares no validados por
parte de dicha Comisién, mediante transferencia bancaria al nimero de cuenta del Centro en los
plazos establecidos por este. El importe de la misma vendrd establecido por parte de la
Administracién Educativa que regula este Programa. En caso de incumplimiento de este punto 4 de
las normas, el alumnado no cumplird los requisitos y por tanto no podra participar en cursos
sucesivos en el Programa de Banco de Libros.

5. Los alumnos que no promocionan deberan igualmente devolver los libros al finalizar el
curso.

6. Deben observarse las fechas y plazos establecidos por el centro para la entrega y recogida
de libros, dado que el incumplimiento de los plazos dificulta las tareas a realizar por los responsables
de la gestidn del Banco de libros y pone en riesgo el buen resultado del programa.

7. En caso de traslado a otro Centro Educativo los materiales prestados deberdn ser devueltos
al banco de libros del CEIP Alcalde José Cruz Prado de Ciudad Real.

8. Serd la Comisién Gestora, al inicio del curso escolar, la que adjudicara los lotes al alumnado
que corresponda.

L. MEDIDAS PREVENTIVAS ANTE CONDUCTAS CONTRARIAS A NORMAS DE
CONVIVENCIA

L.1.ACCION TUTORIAL

Potenciar la accidn tutorial en estos aspectos:
®* |Informe individualizado de cada alumno que recoja, ademas de datos relevantes de su
historia escolar, grado de desarrollo de sus capacidades, estrategias de aprendizaje y
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estudio, especialmente ASPECTOS RELEVANTES DEL CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR,
factor que en muchas ocasiones determina sus conductas.

Evaluacion de las RELACIONES SOCIALES EN EL AULA.

Trabajo democratico y participativo tanto de las NORMAS DE AULA, como de las
NORMAS DE CONVIVENCIA DEL COLEGIO.

Trabajo SISTEMATIZADO A LO LARGO DEL CURSO a nivel de cada tutoria de las
actividades del TALLER DE CONVIVENCIA, como medio de conseguir una EDUCACION.

EN VALORES, especialmente los que se refieren a la convivencia:

RESPETO/ PACIENCIA/ CONSTANCIA/ PRUDENCIA/ ORDEN/ SINCERIDAD/ DIALOGO/
TOLERANCIA/ COOPERACION/ GENEROSIDAD/ AMISTAD/ JUSTICIA/ PAZ/ IGUALDAD/
EQUIDAD.

Accion formativa de los tutores/as y autoevaluacién de nuestra interaccion
maestros/as — alumnos/ as para mejorar:

- el analisis de las relaciones/ clima del aula.
- llevar la gestion y control del aula.
- adoptar las medidas organizativas y curriculares en materia de Convivencia.

- mejorar la convivencia y la resolucién positiva de conflictos en el aula

- conocer los protocolos de actuacion ante las conductas disruptivas
Modelar nuestro lenguaje hacia un LENGUAJE ASERTIVO, esto es un lenguaje positivo
que potencie la AUTOESTIMA de nuestros alumnos/ as para conseguir respuestas
positivas.
Buscar los reforzadores de nuestros alumnos como punto de partida para su modificacién
de conducta, asi como el referente emocional adulto en el centro, favoreciendo la
conexion afectiva en todo momento como estrategia principal en el cambio y mejora de
la conducta.
Se pondrad el foco en las potencialidades y no en las barreras, buscando las capacidades y
las actitudes positivas del alumno como motor de inclusién y evolucién.

M.MEDIDAS CORRECTORAS ANTE LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO Y DEL AULA

(Decreto de la Convivencia Escolar en Castilla- La Mancha):

Conductas contrarias a las normas de convivencia:

- Faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad.

- La desconsideracion con los otros miembros de la comunidad escolar.

- Lainterrupcién del normal desarrollo de las clases.
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La alteracién del desarrollo normal de las actividades del centro.
Los actos de indisciplina contra los miembros de la comunidad escolar.

El deterioro intencionado de las dependencias del centro, o del material decualquier
miembro de la comunidad escolar.

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro:

Actos de indisciplina que alteren gravemente el desarrollo de las actividades delcentro
Injurias u ofensas graves contra otros miembros de la comunidad esco-lar

El acoso o violencia contra personas y las actuaciones perjudiciales para la salud vy la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa

Las vejaciones o humillaciones, particularmente las que tengan una implicacién degénero,
sexual, religiosa, racial o xen6foba o se realicen contra las personas mas vulnerables (por
caracteristicas personales, econdmicas, sociales o educativas)

La suplantacion de identidad, la falsificacidn o sustraccién de documentos y material
académico.

El deterioro grave intencionado de las dependencias del centro, de su material ode los
objetos y las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

Exhibir simbolos racistas que inciten a la violencia o emblemas que atentencontra la
dignidad de las personas o derechos humanos; asi como manifestacion de

ideologias que preconicen la violencia.

La reiteracion de las conductas contrarias a las normas de convivencia delcentro.

El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.

Medidas correctoras ante conductas contrarias a la convivencia.

La restriccion de uso de determinados espacios y recursos del centro.

La sustitucion del recreo por una actividad alternativa, como la mejora, cuidado y
conservaciéon de algun espacio del centro, o la realizacion de un taller de convivencia o de
actividades comunitarias que redunden en el mejor funcionamiento de centro.

El desarrollo de las actividades escolares en un espacio distinto al aula de grupohabitual, bajo
el control del profesorado del centro (Articulo 25 de esta Normativa).

La realizacidon de tareas escolares en horario no lectivo del alumnado, por untiempo

limitado, con el conocimiento y aceptacion de los padres. (Articulo 25).

Medidas correctoras ante conductas gravemente perjudiciales para laconvivencia (Articulo

26)
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e La realizacién en horario no lectivo de tareas educativas por un periodo superiora una
semana e inferior a un mes

e La suspension del derecho a participar en determinadas actividades extraescolares o
complementarias durante un periodo no superior a un mes

e Larealizacidon de tareas educativas fuera del centro, con suspension temporal de asistencia no
mas de 15 dias (con tarea supervisada por el tutor)

Cuando un alumno/a tenga tres o mas faltas por conducta contrarias a la convivencia o
gravemente perjudiciales, el Consejo Escolar puede, a instanciasde la Direccién del centro
EXCLUIR A ESE ALUMNO/A DE LA REALIZACION DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y
COMPLEMENTARIAS, ASi COMO LA REALIZACION DE NINGUN VIAJE,

para salvaguardar los derechos de los demas nifios/ as y el perjuicio, de esa conducta
reiterativa fuera de Normas, a la comunidad educativa y a la propiainstitucion escolar.

e Otras:
Cambio de centro (Articulo 30)

N. MEDIDAS DE MEDIACION Y RESOLUCION DECONFLICTOS

= Designacion de un mediador, como forma de resolucion de conflictos en el que dos
partes enfrentadas recurren voluntariamente a una tercera persona imparcial para
llegar a un acuerdo.

= Tipos de conflictos:
- derelacion

- de comunicacién

- de percepcién

- deintereses

- de necesidades

- devalores, creencias o preferencias

= Eleccion del mediador
Cualquier miembro de la comunidad educativa (profesores/ as; padres/ madres; alumnos/
as) que pueda desempefiar con éxito esta labor en funcién de la naturaleza del problemay
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los/as protagonistas del mismo.

Habi

lidades del mediador

Empatia

Escucha activa
Asertividad

Control de emociones

Respuesta creativa
Feed- Back

Objetivos:

crear en el centro u ambiente relajado y productivo

desarrollar actitudes de interés y respeto
ayudar a reconocer y valorar sentimientos, intereses, necesidades y valores
propios y de los otros

aumentar desarrollo de actitudes cooperativas en el tratamiento de conflictos
aumentar capacidad de resolucidn de conflictos de forma no violenta
desarrollar capacidad de didlogo y mejora de habilidades comunicativas
mejorar relaciones interpersonales

Contenidos:

Prevencidn del conflicto
Desarrollo de habilidades sociales
Actuaciones ante los conflictos

Metodologia de regulacion de conflictos

Poner en accidn las habilidades sociales que faciliten la comunicacion
Definir el conflicto

Ofrecer alternativas: équé podemos hacer?

Decidir soluciones consensuadas

Evaluacion (Indicadores)

Cumplimiento de los objetivos previstos

Nivel de consenso alcanzado

Nivel capacitacién de los mediadores

Grado de satisfaccion de los que han necesitado la mediacion
Grado de implicacion de: profesorado, alumnos y familias
Cambios observados en la convivencia del centro.
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O. CARTA DE CONVIVENCIA

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)
10)

11)

0

Queremos el pleno desarrollo de nuestra personalidad: conocimientos; afectos vy
sentimientos; valores morales; capacidades sensoriales y artisticas y destrezas corporales.
Somos diferentes y trabajamos por la equidad desde un enfoque inclusivo. Por eso
fomentamos y trabajamos desde el respeto, la tolerancia, comprensiéon e inclusién de
todos/as. BUSCAMOS la no discriminacién y la paz.

Queremos participar, colaborar y valoramos el esfuerzo y trabajo personal, flexibilizando y
atendiendo a las particularidades de cada individuo. Entendiendo que el proceso
educativo tiene éxito cuando todos podemos participar, pertenecer y aprender principios

basicos de la educacién inclusiva)

Cada uno de nosotros somos valiosos. Podemos aprender por nosotros mismos; tener
responsabilidades; ser criticos y constructivos y debemos ser atendidos desde nuestra
individualidad y potencialidad.

Aprendemos a cuidar nuestros habitos higiénico- sanitarios y a hacer un consumo
responsable y sostenible.

Trabajamos por cuidar nuestro Medio Ambiente, los espacios y recursos naturales, que
tenemos que proteger.

Aprendemos a cuidar nuestras calles, nuestra ciudad; conocemos y valoramos nuestras
tradiciones, nuestras costumbres, nuestros monumentos, nuestro patrimonio histérico y
cultural.

Elaboramos las normas de nuestro centro democraticamente y las respetamos.

e Las medidas correctoras tienen caracter educador, reparador yrecuperador.

Las familias colaboran activamente en el centro para

conseguir una educacién plena, asi como ser parte activa del proceso educativo,
entendiendo que familia escuela deben intervenir de manera coordinada y cercana.

Toda la Comunidad Educativa participa democraticamente para conseguir estos objetivos
educativos.
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Don Antonio Cuchillero Lépez como director y presidente del Consejo Escolar del
CEIP ALCALDE JOSE CRUZ PRADO de CIUDAD REAL

CERTIFICO:
Que segun se desprende del acta de la reunidn ordinaria del Consejo Escolar del

Centro de fecha 4 de diciembre de 2024, el presente PROYECTO EDUCATIVO ha sido
aprobado por el Consejo Escolar.

EL DIRECTOR

ANTONIO Firmado digitalmente
por ANTONIO
CUCHILLERO CUCHILLERO LOPEZ -
LOPEZ - 05913973Y
echa: A2
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